KOLEKTIiVNA ZMLUVA

Uzatvorena diia ...21.12.2022..... medzi zmluvnymi stranami:

Z4kladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej umeleckej
skole Karola Padivého v Trendine, Nam. SNP 2, zastupenou predsedni¢kou PaedDr. Lubicou Kotlebovou
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a Statutu Rady zékladnych
organizacii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy v Trencine

a

7akladnou umeleckou $kolou Karola Padivého, Nam. SNP 2, 911 89 Trendin, ICO 34000071, zastipenou
Mgr. Evou Kulhénkovou, riaditelkou Skoly - Statutarnym orginom zamestnavatel'a /d’alej zamestnavatel/
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenie

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov

v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6 prva veta stanov Odborového zvizu pracovnikov
gkolstva a vedy na Slovensku.
Oprévnenie rokovat’ auzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie
a z splnomocnenia zo diia 14.12.2022, ktorym vybor odborovej organizéicie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr. Lubicu Kotlebovu,
predsednitku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo 14.12.2022 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Zamestnavatel’ mé pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dita 16.8.1996.
Opréavnenie zéstupcu zamestnévatela rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a, ako tatutirneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZze pouZivat na spolo&né oznadenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznadenie ,,zmluvné strany, namiesto oznacenia kolektivna zmluva ,, KZ*, namiesto
oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznaCenia zakona o vykone prace vo verejnom
zéujme skratka ,,ZOVZ*, namiesto oznatenia Zakona o odmetiovani pri vykone prace vo verejnom
zéujme skratka ,,OVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na obdobie 1.1.2023-31.8.2024
skratka ,KZVS¥ namiesto oznatenia Zéakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov ,,ZPZ*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods.1 ZP , ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizéciu. Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze nebudi v budticnosti pocas
dinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a a¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany azamestnancov, ktorf si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a , ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o pracovnej &innosti a na dohodu o brigddnickej praci $tudentov.

T4to KZ nadobida platnost difom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvéra na roky 2023 — 2024,
iginnost nadobuda 1. janudra 2023 a kongi 31.decembra 2024. :

Cléanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného névrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do buducna ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zdvdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néaroky, a to
v zavislosti od prideleného rozpodtu. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uginnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' ajeden rovnopis doruit predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizécia sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov uréi odborovéa organizécia
s riaditelkou 3koly. Z oboznamenia sa s obsahom KZ sa vyhotovi zé4pisnica, ktorej priloha bude
prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit svojmu
&lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami riaditel’ $koly s touto KZ v rdmci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny pomer na dobu urcita

Pracovny pomer na dobu ur&iti moZno uzatvorit najdlhie na dva roky.
Opétovne mozno uzatvorit’ pracovny pomer na dobu ur€iti z dovodu:

- zastupovania zamestnanca pocas MD, RD, dovolenky bezprostredne nadvézujucej na MD alebo RD,
docasnej PN, alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie

- vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit podet zamestnancov na prechodny cas
nepresahujlici osem mesiacov v kalendarnom roku

Ak sa s pedagogickymi zamestnancami uzatvéra pracovny pomer, musi byt uzatvoreny na uceleny Skolsky rok,
teda zahfiia neprerudené obdobie od 1.9 do 31.8. nasledujiceho kalendarneho roka.

Opitovne mozno uzatvorit pracovny pomer na dobu uréitu viac ako dvakrat a nad ramec dvoch rokov na vykon
tychto pracovnych ¢innosti:

- vykondvanie préc, pre ktoré sa vyZaduje vzdelanie umeleckého smeru

- upratovanie

- vratnik - udrzbar

- Skolnik-udrzbar

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca v stlade s § 82, ods.7 zékona &. 138/2019 Z.z. sa skon&i najneskor
uplynutim $kolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku, ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia,
v ktorom dovfiil 65 rokov veku. Po tomto ukon&eni pracovného pomeru mdZe byt so zamestnancom predizeny
pracovny pomer podl'a potrieb koly na dobu uréita podla § 82, ods. 4 zakona &. 138/2019 Z.z. najkrat3ie na
jeden skolsky rok, najdlh3ie na dva 8kolské roky. To sa nevztahuje na pracovny pomer z dévodu zastupovania
zamestnanca podla § 48 ods. 4 ZP.

Clanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady
1. Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykonéva 3pecializovani Einnost’ triedneho ugitel’a alebo
uvadzacieho pedagogického zamestnanca, priplatok za vykon Specializovanej innosti:

a/ za &nnost triedneho ugitel’a, ak tito &innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %
b/ za &innost triedneho uditela, ak tito &innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10 % jeho platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
014 %
c/za &innost uvadzacieho pedagogického zamestnanca priplatok v sume 4% jeho platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ginnost’ vykonava u jedného
za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca
d/ za &nnost uvadzacieho pedagogického zamestnanca priplatok v sume 8% jeho platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14 %, ak tuto ginnost’ vykonava u dvoch alebo
viacerych zaginajucich pedagogickych zamestnancov.
Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Zaginajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca
mesa¢ne vo vyike 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do
kariérového stupiia zadinajuci pedagogicky zamestnanec, urci sa pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.




3. Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj po dvoch rokoch vykonu pracovnej
innosti v stlade s § 64 zakona &.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch v zmysle neskorsich predpisov
Vv sume:

12 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
rozgirujiceho $tadia

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za ispeSné absolvovanie $tatnej
jazykovej skusky

3 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za ispesné absolvovanie
Specializaéného vzdeldvania

3 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspe¥né absolvovanie
inova&ného vzdelavania

Priplatok za profesijny rozvoj prizna zamestndvatel' pedagogickému zamestnancovi po dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poZiadal priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Zamestnavatel
priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizZi od prvého dita nasledujticeho
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespliia kvalifika&né predpoklady na
vykon pracovnej &innosti a nepatri za¢inajiicemu pedagogickému zamestnancovi.

Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 centov nahor.

Riaditel’ke $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovater.

Pri zmene zamestnavatela zohladiiuje novy zamestnavatel’ uplynuti dobu trvania platnosti priplatku z profesijny
rozvoj u predchadzajuceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov G€innych do 31.8.2019 / zékon
&.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch/ sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj / v zmysle § 32g
zakona &. 553/2003 Z.z. v zmysle neskor3ich predpisov/ a vypléca sa do 31.8.2026.

4.Priplatok za riadenie riaditelovi ¥koly uréi zriad’ovatel Mesto Trenéin v stilade so znenim § 8 OVZ a v ramci
rozpétia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢f riaditel’ s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace v stlade
so znenim § 8 OVZ a v ramci rozpétia uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

5. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvySenu
030%, a ak ide o deft nepretrzitého odpo&inku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu zvySeni o 60 % - priplatok za nad¢as

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podla §16 az § 19 OVZ — priplatok za précu v noci, priplatok za précu v sobotu alebo v nedel'u a priplatok za
pracu vo sviatok.

6. Plat za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, nédhradu za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska a néhradu za pohotovost’ pri zabezpedovani opatreni v obdobi krizovej situacie poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi v zmysle § 19a, § 21 a § 21a OVZ.

7. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku podl'a § 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ/ nasledovne:
- ak zamestnanec k datumu dovienia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a nepretrZite aspofi 2
roky, vyplati sa mu suma vo vyske % funk&ného platu zaokriihlena na 50 centov nahor
- ak zamestnanec k datumu dovrienia 50 rokov veku odpracoval u zamestnévatel'a nepretrzite aspofi 5
rokov, vyplati sa mu suma vo vyske jedného funkéného platu
- ak zamestnanec k datumu dovr$enia 60 rokov veku odpracoval u zamestnévatel'a nepretrzite aspofi 3
roky, vyplati sa mu suma vo vyske % funk&ného platu zaokrihlené na 50 centov nahor
- ak zamestnanec k datumu dovienia 60 rokov veku odpracoval u zamestnévatel'a nepretrzite viac ako
6 rokov, vyplati sa mu suma vo vyske jedného funkéného platu.



8. Zamestnavatel’ mbZe vyplatit’

- odmenu za précu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek — motivaénu odmenu, vyplateni v mesiaci jun

- odmenu za précu pri prilezitosti vianognych sviatkov — motiva¢nii odmenu, vyplatent v mesiaci december
Narok na poskytnutie tejto odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skugobna doba a zamestnancovi,
ktorému plynie vypovedna doba.

Clénok 9
Osobny priplatok

. Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat udel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. / § 10 OVZ/ Na tdel osobnych priplatkov
vycCleni zamestndvatel' v rozpotte finanéné prostriedky vo vySke najmenej 6% tarifnych platov
zamestnancov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 ur&it pevnou sumou zaokrihlenou
na celé euro nahor na zaciatku Skolského roka, pri zmene dévodov podl’a potreby.

3. Osobny priplatok je moZné zamestnancovi zvysit, zniZit' alebo odobrat na zaklade trovne kvality
plnenia pracovnych tloh. Zamestnavatel' sa zavizuje vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Osobné priplatky sa uréuji podrla kritérii, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Clanok 10
Vyplata platu a zrazky z platu

l. Zamestndvatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v 15. defi po ukondeni
predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet zamestnanca najnesko6r v deii
vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje zrdzat zamestnancom prl'spevokvpre odborovy zviz vo vyske 1 % z &istej
mzdy, z toho poukéZe 0,5 % na udet ZO OZ PS a V pri ZUS Karola P4divého a 0,5 % na tcet OZ PS
a 'V —ustrediu zvézu.

4. Platova tarifa, zvy3enie platovej tarify, priplatok za triednictvo, priplatok za riadenie, priplatok za
Cinnost’ uvadzacieho pedagogického zamestnanca, priplatok zaginajiceho pedagogického zamestnanca
apriplatok za profesijny rozvoj sa zaokrthluju pri plnom i skrétenom pracovnom uvézku na 50
eurocentov nahor.



Clanok 11
Odchodné a odstupné

Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny ddchodok, predéasny
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢&innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni. V pripade naroku na
pred¢asny starobny dochodok je odchodné vyplatené aZ po preukdzani rozhodnutia o priznani.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak pracovny pomer zamestnévatel' skon&il okamZitym
skon¢enim z dovodov, Ze zamestnanec bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny ¢in alebo zavazne porusil
pracovnu disciplinu.

Odstupné

1.Zamestnéavatel’ poskytne odstupné zamestnancovi, s ktorym skonéf pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a/ alebo b/
- ak sa zruSuje alebo premiestiiuje zamestnavatel’ alebo jeho ast’” a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace,
- ak sa zamestnanec stane nadbytoény vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo
prisluiného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov
s cielom zabezpetit efektivnost prace alebo o inych organiza&nych zmenach,

alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajiu pracu. Zamestnancovi patri odstupné v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
trojnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
Stvorndsobku funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
pétnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 20 rokov

2.Zamestnavatel' poskytne odstupné zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a/ alebo b/
- ak sa zruSuje alebo premiestiiuje zamestnavatel’ alebo jeho &ast’ a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu préce,
- ak sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnivatela alebo
prislusného orgdnu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov
s ciel'om zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych organizaénych zmenach,

alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu. Zamestnancovi patri odstupné v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky

trojnasobku jeho funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
Stvorndsobku funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
pitndsobku jeho funké&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
Sestnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 20 rokov

3.0dstupné vyplati zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizom vyplatnom termine, ak sa
zamestndvatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo racionalizaénych opatreniach
dochédza k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatel’a.

4.Pedagogickému zamestnancovi, ktorému pracovny pomer skonéi v stlade s § 82, ods.7 zakona &. 138/2019
Z.z. v zmysle neskor§ich predpisov najneskoér uplynutim $kolského roka, v ktorom dovr3il 65 rokov veku, a ak
ide o riaditela, uplynutim funk&ného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku, patri odstupné, ako pri skon&eni
pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. b/ Zakonnika prace / podrobne
popisany v ods. 1 tejto &asti/.



V zmysle § 76, ods.4 Zakonnika prace v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru stym istym
zamestnavatelom pred uplynutim &asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je zamestnanec povinny
vratit’ odstupné alebo jeho pomernt ¢ast’.

Clanok 12 .
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Pri v8etkych druhoch pracovnych ¢&innosti nepedagogickych zamestnancov sa zamestnavatel' zavizuje
ur¢it’ tarifny plat v zmysle § 7 ods. 4 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. v zmysle neskor§ich predpisov, t.j. podla
prislugnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najniz$ej platovej triedy a najvyssej platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto ureny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia.

Clénok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Vzmysle KZVS ¢l. II, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnévatel’ ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37a %
hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel' sa zavidzuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti suvisiace
s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou ad’al§im vzdeldvanim mimo
pracoviska a z domacnosti.

3. Zamestnavatel sa zavédzuje umoznit nepedagogickym zamestnancom, pokial’ to umoZiluje charakter ich
prace, vykondavat ich pracovné ¢innosti mimo pracoviska z doméacnosti.

4. Zamestndvatel poskytne v druhom polroku v kalendédrnych rokoch 2023 a 2024 kazdému
zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141, ods.3, pism. ¢ ZP jeden deiti pracovného volna z titulu
dolezitych osobnych prekdzok v praci. Za &as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

1. Vzmysle KZVS vzaujme vytvdrania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa predlZzuje vymera dovolenky vietkym zamestnancom na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o dva tyzdne, pre pedagogickych zamestnancov celkovéa vymera dovolenky za
kalendarny rok je 10 tyzdiiov, pre nepedagogickych zamestnancov je 7 tyZdiiov.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
ddjde k postupu podla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouZit aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zékonnych podmienok stanovenych v zdkone & 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Sasti KZ. ’

Prévo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Zékladnymi
pravami a slobodami tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clénok 16
Rie$enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavézku z KZ / ak nevznikd z neho nérok priamo zamestnancovi / v dobe
uc¢innosti KZ alebo v dobe t&innosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia névrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na riefenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky / d’alej ministerstvo/.

Zmluvné strany sa zavézuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clénok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavézuji re§pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in3pekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, v siilade
so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym ugelom sa zavézuju upravit’ pracovny poriadok tak, aby
kazda staZnost bola predetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu /§13
ods.6 ZP/.



Clanok 18
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit' zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestndvatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizicie
poskytnut’ jej bezplatne :

- pracovné priestory na prevadzkovu ¢innost’ s nevyhnutnym vybavenim
- bezplatné pouZivanie telefénnej linky, faxového spojenia alebo pocitatového spojenia na
odoslanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu na sluZzobné ucely
- priestory na zverejilovanie informéacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani,
o pracovnopravnych otdzkach aodborovej ¢&innosti v zdujme zabezpe&enia riadnej
informovanosti zamestnancov
- priestory na ¢&lensku schddzu ¢lenov zakladnej organizéicie, vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov, na kolektivne vyjedndvanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgénov, na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov
véitane prevadzkovych nékladov
2. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov prislusnej odborovej organizécie, ¢lenov
Rady ZO, ¢lenov sekceii a komisif za ich &lenstvo v odboroch , ndmety, kritické pripomienky a ¢innost
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sti€asne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
Rady ZO a ZO.

3. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborového organu na ¢innost’ odborovej organizécie pracovné volno
s ndhradou mzdy na zaklade ich evidencie v rozsahu maximélne 7,5 hodin mesa¢ne spolu. Clenovia
odborového organu si mdzu Eerpanie 7,5 hodin mesaéne rozdelit' medzi seba podla skutoéného ¢asu
¢innosti v odborovej organizacii. V pripade nevy&erpania pracovného volna v priebehu kalendarneho
roka patri &lenovi odborového orgdnu petiaznd néhrada vyplatend najneskdr do 31.12. bezného
kalendarneho roka. Zamestnavatel' poskytne &lenovi odborového orgénu pracovné volno s ndhradou
mzdy na Gi¢ast’ na vzdeldvani a odbornych $koleni v oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov, kolektivneho
vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Gprava spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenia
prava na informdcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a/ vyziadat' si predchadzajuci pisomny suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut' po dohode siiou
v nasledovnych pripadoch:

- vypoved alebo okamzité zru§enie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana / §240 ods. 9 ZP /

- vydanie pracovného poriadku a organiza¢ného poriadku a ich zmeny u zamestnévatel'a/ § 12 a
§ 84 ZOVS/

- rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach / § 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP/

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatela alebo jeho dasti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela / 237 ods. 2 pism. d/ ZP/

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok / § 111 ods. 1 ZP/

- nauréenie hromadného &erpania dovolenky /§ 111 ods. 2 ZP/

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§ 39 ods. 2 ZP/

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 87 ods. 2 ZP/

- urdenie zac¢iatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien /§ 90 ods. 4 ZP/

- urdenie ¢asu potrebného na osobnu o&istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapogita
do pracovného €asu /§ 90 ods. 10 ZP/



- uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej predizenia /§ 91
ods. 2 ZP/

- ur&enie rozsahu a podmienok prace nad¢as /§ 97 ods. 9 ZP/

- vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov / § 98 ods. 9 ZP/

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoZze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60 % jeho funk&ného platu /§
142 ods. 4 ZP/

- urdenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti / §3, §7 ods.3, zak. €. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde v zmysle neskorsich predpisov/

b/ pisomne informovat’ odborovi organiziciu :

- o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku /§22 ods. 1 ZP/

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskoér 1 mesiac
predtym
a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b/ 0 dévode prechodu
¢/ o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov
d/ o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov /§ 29 ods. 1 ZP/

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a /§47 ods. 4 ZP/

- o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvornili /§48 ods. 8 ZP/

- o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas / § 49 ods. 6 ZP/

- o zamestnancovi (zamestnancoch), s ktorym (-i) sa ma pracovny pomer rozviazat, minimalne
3 pracovné dni vopred

- ostanovenom dni a hodine prerokovania vypovede alebo okamzitého skonéenia pracovného
pomeru s uvedenim mena dotknutého zamestnanca

- pri hromadnom prepustani najneskor jeden mesiac vopred o
a/ dovodoch hromadného prepustania
b/ podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat
¢/ celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d/ dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoctiovat’
e/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' / § 73 ods. 2
ZP/

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu/ § 73 ods. 2 a4
AY

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci/ § 98 ods. 7 ZP/

- zrozumiteInym spdsobom na zafiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrodne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
&innosti, v rdmci toho aj o zdvéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriad’ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a §tatistické vykazy / § 229 ods. 1,2 ZP/

- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP /§ 7 ods.6 zékona €.124/2006 Z.z. v znysle
neskorsich predpisov/

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou :

- vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru Z0 strany
zamestnavatel'a na zéklade predchadzajucej pisomnej informécie, inak su neplatné / § 74 ZP/

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného asu / § 86 ods.1 ZP/
opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov /§ 29
ods. 2 ZP/

- opatrenia umoziiujice predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov / § 73 ods. 2 ZP/

- nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja/ § 94 ods. 2 ZP/

- organiziciu prace v noci/ § 98 ods. 6 ZP/



- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi/ § 141a, ZP/

- rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace /§ 144a, ods.6 ZP/

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci /§ 152 ods.8 pism. a/ ZP/

- opatrenia  zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie /§ 153 ZP/

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov ~ so zdravotnym
postihnutim /§ 159 ods. 4 ZP/

- pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynimkou nahrady $kody
nepresahujucej 50,00 € /§191 ods.4 ZP/

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej néhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania/§ 198 ods. 2 ZP/

- stav, truktiru apredpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’ / § 237 ods. 2 pism. a/ ZP/

- zasadné otazky socidlnej politiky zamestndvatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia /§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP/

- opatrenia na predchddzanie vzniku twrazov achoréb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov / § 237 ods. 2 pism. e/ ZP/

- navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancom / § 10 ods, 5 zédkona &.
553/2003 Z.z. v zmysle neskor$ich predpisov/

- plan profesijného rozvoja / § 40, ods. 4 ZPZ/

- vdase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu v suvislosti
s ochorenim COVID-19 prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urgita
dobu / § 2520, ods.2 ZP/

d/ umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady / § 239 ZP/. Vybor moZe poverit’ predsedu alebo ¢lena
vyboru zi&astnit’ sa na kontrolnej ¢innosti.

Cléanok 20
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizdcia sa zavidzuje po dobu U¢innosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situécii veducej k poruSeniu socidlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizdcia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$8ich orgénov zastupcu
zamestndvatel'a za ugelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

4. Odborovéa organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kaZdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela / § 230 ZP/.

Clénok 21
Ochrana prace

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §5 - §10 Zakona
£.124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zmysle neskor§ich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci



a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel' v zadujme toho bude:

a/ zriadovat’ potrebné ochranné opatrenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technické ako aj organizatné
opatrenia podl’a pravnych predpisov na zaistenie BOZP, vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP

b/ pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, vedicich a ostatnych
zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie

¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav, nepripustit,
aby zamestnanec vykonéval préace, ktorych vykon by bol vrozpore sprdvnymi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP ’

d/ bezodkladne oboznamit vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doSlo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpednej udalosti prislu§nému odborovému organu v stilade s § 17 ods. 5 zdkona o BOZP
e/ kontrolovat uroveti starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zdsad BOZP, odstratiovat’
zistené zavady, pri¢iny porich a havarif

f/ zistovat a odstratiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest ich evidenciu

g/ zabezpetit preplatenie cestovného &lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’ mzdu za
&as vykonu kontroly

h/ uvoltiovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

i/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP
a program jej realizacie

j/ vykonat najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na vetkych pracoviskach
a zariadeniach v spolupraci s prislu§nym odborovym orgénom a za jeho ucasti

k/ odstratiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

I/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych predpisov na
bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, pripadne ochranné napoje a §pecifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv ,

m/ tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouZitel'nom stave, kontrolovat’ ich
pouZivanie, zabezpedovat riadne hospodérenie s nimi

n/ vypracovat’ hodnotenie nebezpe&enstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zéklade vypracovat’
zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

o/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskich. Za tymto ucelom budu
zabezpedovat’ dodrZiavanie zékazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného zdkonom &. 377/2004 Z.z. o ochrane
nefajéiarov, v zmysle zdkona 465/2005 Z.z. o ochrane nefaj¢iarov a v stlade so zdkonom ¢&. 124/2006 Z.z.
o0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Clénok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborové organizacia sa zavézuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnéavatela.

2. Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’, ako zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i stistavne vytvéra
podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat, & zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, ziastiiovat’ sa na zistovani pricin
pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
d/ upozoriiovat zamestnavatela na pracu naddas anocnu pracu, ktord by ohrozovala bezpetnost
a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zugastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP
f/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevddzke na strojoch a zariadeniach alebo
pri pracovnych postupoch



3. Zamestndvatel sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne
1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti aturovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade
s nariadenim vlady SR & 395/2006 Z.z. o minimélnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
b/ vybavit pracoviska prislunymi hygienickymi pomockami a stav lekérni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych
noriem.
¢/ po&as doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu v obdobi

od prvého dita pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

od §tvrtého dita do desiateho dita dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho
zakladu / § 8 zdk. &. 462/2003 Z.z v zmysle neskor3ich predpisov/
d/ uhradit’ pedagogickému zamestnancovi jedenkrat ro¢ne hodnotu vakeiny proti chripke, najviac vo vyske 5%
sumy Zivotného minima, ak ju neuhradza zdravotné poistovila zamestnanca
e/ zabezpetit pedagogickym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat ro¢ne aumoZnit im absolvovat tréning zamerany na predchédzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rie$enie konfliktov

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpefovat' stravovanie zamestnancom formou
gastrolistkov v hodnote 5,00 eur. Zamestnéavatel’ prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestnavatel'a
sumou 3,03 €, &o predstavuje 55 % z nominélnej hodnoty gastrolistka, maximalne v8ak do vysky 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradéach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov / 6,80 eur/. Za pracovnu zmenu sa pre tento
el povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

2. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢&.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,87 eur na jedno hlavné jedlo.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit stravovanie zamestnancov po¢as dovolenky, pocas prekazok
v prici na strane zamestnanca aj zamestnévatela apolas vykonu prace z domdcnosti. Stravné
sa nevyplaca potas PN, podas neplateného volna, polas absencie a za dni, na ktoré si narokuju
zamestnanci diéty na pracovnych cestach.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie
a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvan{ pracami zodpovedajuicimi dosiahnutej kvalifikécii.

2. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno podla § 82, ods.l zékona
& 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnen
niektorych zdkonov s ndhradou funkéného platu v rozsahu



a/ pat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a/ a b/
zékona €. 138/2019 Z.z.

b/ d’al§ich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie

¢/ d’al§ich pdt pracovnych dnf na udast’ na rozsirujicom module funk&ného vzdeldvania, ak ide
o riaditel’a alebo vediiceho pedagogického zamestnanca.

Clanok 26
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu zodpoveda pévinnému pridelu 1,25 % zo

suhrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu na kalendérny rok, z ktorych sa zist'uje
priemerny zarobok na pracovnopravne udely v sulade so zdkonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

Stvrta éast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenie

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonévat’ hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonévat’ raz ro¢ne formou prerokovania.

2. Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych strdn dostane jeden podpisany
exemplar.

3. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Trenéine dita21.12.2022

Zakladna umeleckd 8kola

= 73-1051 - 309 —— Karola Padivého
,’ Z0 0z P8aV na Slovensku Nam. SNP 2
| pri ZUS Karola Padivého 911 89 Trendin
| N&m. SNP &2 -2- '
i 911 89 TRENCIN
0 : M\/\
[Ertset 7 AL |,
PaedDr. Lubica Kotlebova Mgr. Eva Kulhénkova

Predseda ZO OZPSaV na Slovensku riaditel’ka ZUS Karola Padivého Tren&in



SPLNOMOCNENIE

Z#kladna organizdcia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zikladnej
umeleckej Skole v Trendine so sidlom Nam, SNP 2, 911 8 9 Tren¢in, na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ zo diia
14.12.2022, ktory je aj $tatutdrnym orgénom, splnomociiuje tymto PaedDr. Pubicu Kotlebovi, predsednicku
Z#kladnej organizécie, aby zastupovala vplnom rozsahu bez obmedzenia nafu organizdciu v rokovani so
zamestndvatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2024 a splnomoctiuje ju tieZ na podpisanie
kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2024 v mene nagej zékladnej organizécie.

73 - 1081 - 309
Z0 OZ P$aV na Slovensku
pri ZUS Karola Padivého
Trenéin 14.12.2022 /,93%“3' Tsplg\gfézm
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Plnomocenstvo prijimam.

Trencin 14.12.2022

PaedDr. LCubica Kotlebova



Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej difa ...21.12.2022..... medzi zmluvnymi stranami:

Z4kladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zékladnej umeleckej
tkole Karola Padivého v Trendine, Nam. SNP 2, zastipenou predsednitkou PaedDr. Lubicou Kotlebovou
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podra Statitu Rady zakladnych
organizacif Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy v Tren¢ine

a

Zékladnou umeleckou $kolou Karola Padivého, Nam. SNP 2, 911 89 Trencin, ICO 34000071, zastipenou
Mgr. Evou Kulhankovou, riaditelkou 3koly - 3tatutdrnym orgénom zamestnavatela /d’alej zamestnavatel’/
nasledovne:

Nové znenie:

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat' stravovanie zamestnancom formou
gastrolistkov v hodnote 6,00 eur. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a
sumou 3,30 €, o predstavuje 55 % z nomindlnej hodnoty gastrolistka, maximélne vSak do vysky 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZz 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov / 7,30 eur/. Za pracovni zmenu sa pre tento
el povazuje vykon prace dlhii ako 4 hodiny.

2. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona .
152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,90 eur na jedno hlavné jedlo.

3. Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit stravovanie zamestnancov pocas dovolenky, pocas prekaZzok
vprici na strane zamestnanca aj zamestnavatela apoCas vykonu prace z domdcnosti. Stravné
sa nevyplaca poas PN, podas neplateného volna, polas absencie a za dni, na ktoré si néarokuji
zamestnanci diéty na pracovnych cestéch.

Tento dodatok m4 udinnost’ od 1.8.2023.

Trencin 20.6.2023

Zakladna umelecka $kola
Karola Padivého
Nam. SNP 2
o11 89 7’1"renéfn

———— 73 - 1051 - 309
70 0z PSaV na Slovensku
pri ZUS Karola Padivého
Nam. SNP €.2
911 89 TRENCIN o7

7

PaedDr. Lubica Kotlebova Mgr. Eva Kulhankova
predseda ZO OZPSaV na Slovensku riaditel’ka ZUS Karola Padivého
pri ZUS Karola Padivého Trenéin

Trencin



Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej diia ...21.12.2022..... medzi zmluvnymi stranami:

Z4kladnou organizaciou Odborového zvéizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zékladnej umeleckej
tkole Karola Padivého v Tren&ine, Nam. SNP 2, zastupenou predsednitkou PaedDr. Lubicou Kotlebovou
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla Statitu Rady zékladnych
organizéacii Odborového zvézu pracovnikov kolstva a vedy v Tren&ine

a

Zakladnou umeleckou $kolou Karola Padivého, Nam. SNP 2, 911 89 Trendin, ICO 34000071, zastGipenou
Mgr. Evou Kulhénkovou, riaditelkou Skoly - Statutdrnym orgdnom zamestndvatela /d’alej zamestnavatel/
nasledovne:

V texte uvedenej kolektivnej zmluvy a jej dodatku &.1 sa meni meno riaditelky Mgr Evy Kulhénkovej z dévodu
ukongenia jej funkcie riaditelky k 31.7.2023. Na zaklade menovania PaedDr. Lenky Sijkovej Sopoligovej do
funkcie riaditelky Zakladnej umeleckej Skoly Karola Padivého Tren¢in, Nam. SNP 2, 911 89 Trencin,
prim4torom mesta Mgr. Richardom Rybni¢kom od 1.8.2023 je Statutarnym zastupcom zamestnavatel'a
PaedDr. Lenka Sijkové Sopoligova. Tyka sa to textu v ivode kolektivnej zmluvy a zévere¢ného podpisu.



Nové tplné znenie: .
KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvoren4 diia ...21.12.2022 a doplnend 31.8.2023..... medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zékladnej umeleckej
gkole Karola Padivého v Tren&ine, Nam. SNP 2, zastupenou predsedni¢kou PaedDr. LEubicou Kotlebovou
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla Statitu Rady zékladnych
organizacii Odborového zvédzu pracovnikov 8kolstva a vedy v Trencine

a

Zéakladnou umeleckou $kolou Karola Padivého, Nam. SNP 2, 911 89 Tren&in, ICO 34000071, zastiipenou
PaedDr. Lenkou Sijkovou Sopoligovou, riaditelkou skoly - Statutdrnym orgénom zamestndvatela /d’alej
zamestnavatel’/ nasledovne:

) Prva Cast’
Uvodné ustanovenie

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia méa pravnu subjektivitu podla zédkona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov

v zneni neskorgich predpisov a podla &lanku 5 ods.6 prva veta stanov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku.
Opravnenie rokovat' auzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizicie
a z splnomocnenia zo diia 14.12.2022, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutérny orgén,
splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr. Lubicu Kotlebovi,
predsednitku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo 14.12.2022 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 16.8.1996.
Opréavnenie zéstupcu zamestnavatela rokovat auzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho
funkcie riaditel’a, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3. Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spoloéné oznalenie odborovej organizicie
a zamestnavatel'a oznadenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacéenia kolektivna zmluva ,, KZ“, namiesto
oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznadenia zdkona o vykone price vo verejnom
zAujme skratka ,,ZOVZ*, namiesto oznatenia Zakona o odmetiovani pri vykone price vo verejnom
zAujme skratka ,,OVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia na obdobie 1.1.2023-31.8.2024
skratka , KZVS“ namiesto oznatenia Zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov ,,ZPZ*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP , ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu. Zmluvné strany sa zavézuji, Ze nebudi v budicnosti pocas
i¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Clénok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny €as. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a , ktorf u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o pracovnej &innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Tato KZ nadobuda platnost diilom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na roky 2023 — 2024,
ti¢innost nadobuda 1. janudra 2023 a kon¢f 31.decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako ,,dodatok ku KZ* a &isluju sa
v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budiicna ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to
v zévislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit ajeden rovnopis dorucit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpetit' obozndmenie zamestnancov zamestnévatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov ur¢i odborové organizicia
s riaditel’kou 3koly. Z oboznamenia sa sobsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezen¢né listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu
&lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznémi riaditel’ $koly s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny pomer na dobu uréitd

Pracovny pomer na dobu urgiti moZno uzatvorit’ najdlhsie na dva roky.
Opétovne moZno uzatvorit’ pracovny pomer na dobu ur€itii z déovodu:

- zastupovania zamestnanca po¢as MD, RD, dovolenky bezprostredne nadvizujucej na MD alebo RD,
dodasnej PN, alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie

- vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poet zamestnancov na prechodny &as
nepresahujici osem mesiacov v kalendérnom roku

Ak sa s pedagogickymi zamestnancami uzatvara pracovny pomer, musf byt uzatvoreny na uceleny Skolsky rok,
teda zahriia neprerusené obdobie od 1.9 do 31.8. nasledujiiceho kalendarneho roka.

Opitovne mozno uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urgitii viac ako dvakrat a nad rdmec dvoch rokov na vykon
tychto pracovnych &innosti:

- vykonavanie préc, pre ktoré sa vyZaduje vzdelanie umeleckého smeru

- upratovanie

- vratnik - udrzbér

- Skolnik-udrzbar

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca v sulade s § 82, ods.7 zdkona €. 138/2019 Z.z. sa skon¢i najneskor
uplynutim 3kolského roka, v ktorom dovr3il 65 rokov veku, ak ide o riaditel'a, uplynutim funkéného obdobia,
v ktorom doviZil 65 rokov veku. Po tomto ukondeni pracovného pomeru méZe byt so zamestnancom predizeny
pracovny pomer podl'a potrieb $koly na dobu ur¢iti podl'a § 82, ods. 4 zdkona &. 138/2019 Z.z. najkratSie na
jeden ¥kolsky rok, najdlhgie na dva kolské roky. To sa nevztahuje na pracovny pomer z dévodu zastupovania
zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 ZP.

Clanok 8
Priplatky, odmeny a ndhrady
1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykondva $pecializovanu &innost’ triedneho ucitel'a alebo
uvadzacieho pedagogického zamestnanca, priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

a/ za &innost triedneho uditel’a, ak tito &innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %
b/ za &innost triedneho ugitel'a, ak tuto &innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10 % jeho platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
014 %
c/za &innost’ uvadzacieho pedagogického zamestnanca priplatok v sume 4% jeho platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tlito ¢innost’ vykonava u jedného
zadinajuceho pedagogického zamestnanca
d/ za &innost uvadzacieho pedagogického zamestnanca priplatok v sume 8% jeho platovej tarify platovej
triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tlito ¢innost’ vykonéava u dvoch alebo
viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov.
Priplatok za vykon $pecializovanych &innostf sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca
mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do
kariérového stupiia za¢inajiici pedagogicky zamestnanec, uréi sa pevnou sumou zaokrithlenou na 50
eurocentov nahor.




3. Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj po dvoch rokoch vykonu pracovnej
ginnosti v sulade s § 64 zékona §.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch v zmysle neskor3ich predpisov
Vv sume:

12 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
roz§irujiiceho Studia

12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za ispesné absolvovanie $tatnej
jazykovej skusky

3 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za tuspeS$né absolvovanie
$pecializaéného vzdeldvania

3 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspesné absolvovanie
inovaéného vzdeldvania

Priplatok za profesijny rozvoj prizna zamestnavatel' pedagogickému zamestnancovi po dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poZiadal priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Zamestnavatel
priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiiceho
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespliia kvalifika&né predpoklady na
vykon pracovnej &innosti a nepatri za&inajicemu pedagogickému zamestnancovi.

Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 centov nahor.

Riaditelke $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

Pri zmene zamestnavatel'a zohl'adtiuje novy zamestnéavatel’ uplynutt dobu trvania platnosti priplatku z profesijny
rozvoj u predchadzajiiceho zamestnévatel'a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31.8.2019 / zdkon
¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch/ sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj / v zmysle § 32g
zékona €. 553/2003 Z.z. v zmysle neskor¥ich predpisov/ a vyplaca sa do 31.8.2026.

4 Priplatok za riadenie riaditelovi §koly uréi zriad’ovatel’ Mesto Tren¢in v stilade so znenim § 8 OVZ a v rdamci
rozpétia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréf riaditel’ s prihliadnutim na néro¢nost’ riadiacej prace v silade
so znenim § 8 OVZ a v rdmci rozpitia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

5. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu zvySent
0 30%, a ak ide o deti nepretrZitého odpodinku v tyZdni zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nad&as hodinovu sadzbu jeho funk&ného platu zvySent o 60 % - priplatok za nad¢as

Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podla §16 az § 19 OVZ — priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u a priplatok za
pracu vo sviatok.

6. Plat za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, ndhradu za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska a ndhradu za pohotovost’ pri zabezpeovani opatreni v obdobi krizovej situdcie poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi v zmysle § 19a, § 21 a § 21a OVZ.

7. Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku podl'a § 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ/ nasledovne:
- ak zamestnanec k datumu dovi8enia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a nepretrZite aspoii 2
roky, vyplati sa mu suma vo vyske % funkéného platu zaokrahlené na 50 centov nahor
- ak zamestnanec k ddtumu dovi3enia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatel’a nepretrzite aspoti 5
rokov, vyplati sa mu suma vo vyske jedného funkéného platu
- ak zamestnanec k datumu dovrienia 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a nepretrZite aspoil 3
roky, vyplati sa mu suma vo vy$ke % funkéného platu zaokrihlena na 50 centov nahor
- ak zamestnanec k datumu dovf$enia 60 rokov veku odpracoval u zamestnévatel'a nepretrzite viac ako
6 rokov, vyplati sa mu suma vo vyske jedného funkéného platu.



8. Zamestnavatel mdZe vyplatit
- odmenu za préacu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek — motiva¢nii odmenu, vyplateni v mesiaci jun
- odmenu za pracu pri prileZitosti viano&nych sviatkov — motivagni odmenu, vyplatenii v mesiaci december

Narok na poskytnutie tejto odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skudobné doba a zamestnancovi,
ktorému plynie vypovedné doba.

Clanok 9
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavizuje vyuZzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. / § 10 OVZ/ Na udel osobnych priplatkov
vyéleni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 6% tarifnych platov
zamestnancov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podfa ods. 1 ur&it pevnou sumou zaokrahlenou
na celé euro nahor na zatiatku dkolského roka, pri zmene dévodov podla potreby.

3. Osobny priplatok je mozné zamestnancovi zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality
plnenia pracovnych dloh. Zamestnavatel' sa zavizuje vopred prerokovat s odborovou organizaciou
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Osobné priplatky sa uréuju podra kritérif, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Clanok 10
Vyplata platu a zraZKky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje uskutotnit vyplatu platu raz mesacne, najneskoér v 15. deil po ukondeni
predchédzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
tistavoch podPa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v deit
vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje zraZat zamestnancom prispevok pre odborovy zvdz vo vyske 1 % z Cistej
mzdy, z toho poukaZe 0,5 % na ucet 70 OZ PS a 'V pri ZUS Karola Padivého a 0,5 % na udet OZ PS
a'V —ustrediu zvézu.

4. Platova tarifa, zvySenie platovej tarify, priplatok za triednictvo, priplatok za riadenie, priplatok za
ginnost’ uvadzacieho pedagogického zamestnanca, priplatok zaginajuceho pedagogického zamestnanca
apriplatok za profesijny rozvoj sa zaokrihl'uji pri plnom i skratenom pracovnom uvizku na 50
eurocentov nahor.



Clanok 11
Odchodné a odstupné

Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zérobkovi &innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni. V pripade néroku na
prediasny starobny déchodok je odchodné vyplatené aZ po preukézani rozhodnutia o priznani.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak pracovny pomer zamestnavatel skonéil okamzitym
skoncenim z dovodov, e zamestnanec bol pravoplatne odstideny pre umyselny trestny &in alebo zdvazne porusil
pracovnu disciplinu.

Odstupné

1.Zamestnavatel' poskytne odstupné zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a/ alebo b/
- ak sa zruSuje alebo premiestiiuje zamestnavatel' alebo jeho &ast’ a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace,
- ak sa zamestnanec stane nadbytoiny vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestndvatela alebo
prislu§ného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov
s cielom zabezpetit’ efektivnost’ préce alebo o inych organiza¢nych zmenéch,

alebo z dovodu, e zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonévat doterajsiu pracu. Zamestnancovi patri odstupné v sume

dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
trojnasobku jeho funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
$tvornasobku funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
pétnasobku jeho funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 20 rokov

2.Zamestnévatel poskytne odstupné zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a/ alebo b/
- ak sa zruduje alebo premiestiiuje zamestnavatel’ alebo jeho Cast’ a zamestnanec nesthlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace,
- ak sa zamestnanec stane nadbytony vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo
prislugného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov
s cielom zabezpetit' efektivnost’ prace alebo o inych organizaénych zmenéch,

alebo z dévodu, e zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonévat’ doterajsiu pracu. Zamestnancovi patri odstupné v sume

dvojnésobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky

trojnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
$tvornasobku funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
patnasobku jeho funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 20 rokov

3.0dstupné vyplati zamestnavatel po skon&eni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine, ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenéch alebo racionalizaénych opatreniach
dochéadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnévatel'a.

4.Pedagogickému zamestnancovi, ktorému pracovny pomer skon¢i v stlade s § 82, ods.7 zékona €. 138/2019
Z.z. v zmysle neskor3ich predpisov najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovf$il 65 rokov veku, a ak
ide o riaditel’a, uplynutim funk&ného obdobia, v ktorom dovi3il 65 rokov veku, patri odstupné, ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. b/ Zakonnika prace / podrobne
popisany v ods. 1 tejto &asti/.



V zmysle § 76, ods.4 Zékonnika prace v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru stym istym
zamestnavatelom pred uplynutim &asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je zamestnanec povinny
vratit’ odstupné alebo jeho pomernu &ast’.

Clanok 12 :
Uré&enie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Pri vietkych druhoch pracovnych €&innosti nepedagogickych zamestnancov sa zamestnavatel' zavizuje
urdit’ tarifny plat v zmysle § 7 ods. 4 zdkona &. 553/2003 Z. z. v zmysle neskorSich predpisov, t.j. podla
prisludnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizSej platovej triedy a najvys3ej platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny plat nesmie byt niZ8i, ako by bol tarifny plat
urleny podla zaradenia do platového stupiia.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Vzmysle KZVS &l II, v zdujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37a /2
hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢&innosti suvisiace
s priamou vyu&ovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’aldim vzdeldvanim mimo
pracoviska a z domécnosti.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ nepedagogickym zamestnancom, pokial’ to umoZiiuje charakter ich
prace, vykonavat ich pracovné ¢innosti mimo pracoviska z domécnosti.

4, Zamestnavatel poskytne v druhom polroku v kalenddrnych rokoch 2023 a 2024 kazdému
zamestnancovi na jeho Ziadost' podla § 141, ods.3, pism. ¢ ZP jeden deti pracovného vol'na z titulu
dolezitych osobnych prekdzok v praci. Za &as pracovného volna patri zamestnancovi néhrada
funk&ného platu.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

1. Vzmysle KZVS vzaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky vietkym zamestnancom na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o dva tyZdne, pre pedagogickych zamestnancov celkové vymera dovolenky za
kalendérny rok je 10 tyzdiiov, pre nepedagogickych zamestnancov je 7 tyZdtiov.



Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany redpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
déjde k postupu podra ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerufenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouZit aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone & 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Prévo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Zékladnymi
pravami a slobodami tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ / ak nevznikd z neho nérok priamo zamestnancovi / v dobe
uéinnosti KZ alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia ndvrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zévizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky / d’alej ministerstvo/.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zéklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cléanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in3pekcie préace
alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v sulade
so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym udelom sa zavdzuji upravit pracovny poriadok tak, aby
kazda staznost bola predetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu /§13
o0ds.6 ZP/.



Clénok 18
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizicie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt racionélne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej €innosti
odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej bezplatne :

- pracovné priestory na prevadzkovu &innost’ s nevyhnutnym vybavenim
- bezplatné pouZivanie telefonnej linky, faxového spojenia alebo poitatového spojenia na
odoslanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu na sluZobné ti¢ely
- priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach aodborovej &innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov
- priestory na &lenskti schddzu &lenov zékladnej organizécie, vzdeldvacich €innosti odborovych
funkcionarov, na kolektivne vyjednévanie ariefenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgénov, na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov
v&itane prevadzkovych nakladov
2. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov prislunej odborovej organizicie, ¢lenov
Rady ZO, &lenov sekcii a komisif za ich &lenstvo v odboroch , ndmety, kritické pripomienky a &innost’
vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sudasne bude plne repektovat’ pravnu ochranu funkcionérov
Rady 2O a ZO.

3. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborového organu na &innost’ odborovej organizéacie pracovné volno
s nahradou mzdy na zéklade ich evidencie v rozsahu maximélne 7,5 hodin mesa¢ne spolu. Clenovia
odborového organu si moézu erpanie 7,5 hodin mesadne rozdelit' medzi seba podl'a skuto¢ného Casu
ginnosti v odborovej organizacii. V pripade nevy&erpania pracovného vol'na v priebehu kalendérneho
roka patri &lenovi odborového organu peflaznd nahrada vyplatend najneskdr do 31.12. bezného
kalendarneho roka. Zamestndvatel’ poskytne &lenovi odborového orgénu pracovné volno s ndhradou
mzdy na tast na vzdeldvani a odbornych ¥koleni v oblasti pracovno-pravnych vztahov, kolektivneho
vyjedndvania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenia
prava na informéacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najmé:

a/ vyziadat si predchédzajici pisomny stuhlas odborovej organizécie alebo rozhodnit' po dohode siou
v nasledovnych pripadoch:

- vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na ktorych
sa vztahuje zvy$end ochrana / §240 ods. 9 ZP /

- vydanie pracovného poriadku a organiza¢ného poriadku a ich zmeny u zamestnavatela/ § 12 a
§ 84 ZOVS/

- rozhodnutia, ktoré modZzu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach / § 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP/

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zluGenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela / 237 ods. 2 pism. d/ ZP/

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok / § 111 ods. 1 ZP/

- naurdenie hromadného &erpania dovolenky /§ 111 ods. 2 ZP/

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§ 39 ods. 2 ZP/

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu /§ 87 ods. 2 ZP/

- urdenie za&iatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien /§ 90 ods. 4 ZP/

- urdenie ¢asu potrebného na osobni o&istu po skon&eni préace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného &asu /§ 90 ods. 10 ZP/



- ur&enie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej prediZenia /§ 91
ods. 2 ZP/

- urdenie rozsahu a podmienok prace nad¢as /§ 97 ods. 9 ZP/

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov / § 98 ods. 9 ZP/

- vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60 % jeho funké&ného platu /§
142 ods. 4 ZP/

- ur&enie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouziti / §3, §7 ods.3, zak. &. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde v zmysle neskor3ich predpisov/

b/ pisomne informovat’ odborovii organizaciu :

- o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku /8§22 ods. 1 ZP/

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym
a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b/ 0 dévode prechodu
¢/ o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d/ o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov /§ 29 ods. 1 ZP/

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a /§47 ods. 4 ZP/

- o pracovnych miestach na neurtity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili /§48 ods. 8 ZP/

- omoznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny &as ana ustanoveny tyzdenny pracovny
gas/ § 49 ods. 6 ZP/

- o zamestnancovi (zamestnancoch), s ktorym (-i) sa md pracovny pomer rozviazat’, minimélne
3 pracovné dni vopred

- ostanovenom dni a hodine prerokovania vypovede alebo okamZitého skonenia pracovného
pomeru s uvedenim mena dotknutého zamestnanca

- pri hromadnom prepuistani najneskor jeden mesiac vopred o
a/ dévodoch hromadného prepustania
b/ podte a $trukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢/ celkovom podte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava
d/ dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’
e/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' / § 73 ods. 2
ZP/

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu / § 73 ods. 2 a4
ZP/

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci/ § 98 ods. 7 ZP/

- zrozumitelnym spdsobom na za&iatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrocne ana konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
ginnosti, v ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
uréil zriadovatel, ako aj ojeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a 3tatistické vykazy / § 229 ods. 1,2 ZP/

- o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP /§ 7 ods.6 zdkona ¢.124/2006 Z.z. v znysle
neskorsich predpisov/

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou :

- vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru Z0 strany
zamestnavatela na zéklade predchadzajuicej pisomnej informécie, inak st neplatné / § 74 ZP/

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného asu / § 86 ods.1 ZP/
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov /§ 29
ods. 2 ZP/

- opatrenia umoXiujice predist hromadnému preptistaniu zamestnancov /§ 73 ods. 2 ZP/

- nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja / § 94 ods. 2 ZP/

- organizéciu prace v noci/ § 98 ods. 6 ZP/



docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi/ § 141a, ZP/

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace /§ 144a, ods.6 ZP/

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci /§ 152 ods.8 pism. a/ ZP/

opatrenia  zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie /§ 153 ZP/

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov ~ so zdravotnym
postihnutim /§ 159 ods. 4 ZP/

pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej ihrady s vynimkou néhrady $kody
nepresahujiicej 50,00 € /§191 ods.4 ZP/

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej néhrady pri pracovnom
traze alebo chorobe z povolania/§ 198 ods. 2 ZP/

stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd ak je
ohrozen4 zamestnanost' / § 237 ods. 2 pism. a/ ZP/

z4sadné otézky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia /§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP/

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov achordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov / § 237 ods. 2 pism. e/ ZP/

navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancom / § 10 ods, 5 zdkona ¢&.
553/2003 Z.z. v zmysle neskor$ich predpisov/

plan profesijného rozvoja / § 40, ods. 4 ZPZ/

v %ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu v suvislosti
s ochorenim COVID-19 prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urdita
dobu / § 2520, 0ds.2 ZP/

d/ umoZnif odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady / § 239 ZP/. Vybor moZe poverit’ predsedu alebo ¢lena
vyboru zi&astnit’ sa na kontrolnej ¢innosti.

1.

Clanok 20
Zaviizky odborovej organizacie

Odborova organizdcia sa zavidzuje po dobu Wu&innosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

Odborové organizicia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej k poruSeniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgénov zéastupcu
zamestnavatela za udelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Odborovéa organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom orgéane
zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnéavatel'a / § 230 ZP/.

Clanok 21
Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §5 - §10 Zékona
&8.124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zmysle neskor3ich predpisov sa zavizuje sistavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci



ana ten el vykon4vat potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zdujme toho bude:

a/ zriadovat’ potrebné ochranné opatrenia, udrziavat' ich a zlep3ovat, vykonavat technické ako aj organizaéné
opatrenia podl'a pravnych predpisov na zaistenie BOZP, vydavat vnitorné predpisy a pravidla o BOZP

b/ pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ingmi predpismi na zaistenie BOZP, veddcich a ostatnych
zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat a kontrolovat’ ich dodrZiavanie

¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav, nepripustit,
aby zamestnanec vykondval prace, ktorych vykon by bol vrozpore spravnymi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP

d/ bezodkladne obozndmit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doglo v priestoroch
zamestnévatel’a a nebezpe&nej udalosti prislunému odborovému orgénu v stilade s § 17 ods. 5 zakona 0 BOZP
e/ kontrolovat troveti starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad BOZP, odstraiiovat’
zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii

f/ zistovat a odstratiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chor6b z povolania, viest ich evidenciu

g/ zabezpetit preplatenie cestovného &lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’ mzdu za
&as vykonu kontroly

h/ uvoliiovat z prace &lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

i/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zésadné zdmery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP
a program jej realizécie

j/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkych pracoviskach
a zariadeniach v spolupréci s prislugnym odborovym orgdnom a za jeho ¢asti

k/ odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej €innosti

I/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych predpisov na
bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek&né
prostriedky, pripadne ochranné népoje a $pecifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv,

m/ tieto osobné ochranné prostriedky je zamestndvatel povinny udrZiavat’ v pouZitenom stave, kontrolovat’ ich
pouZivanie, zabezpeovat' riadne hospodarenie s nimi

n/ vypracovat’ hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zéklade vypracovat’
zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

o/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskdch. Za tymto ugelom budu
zabezpetovat’ dodrziavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného zékonom &. 377/2004 Z.z. o ochrane
nefajéiarov, v zmysle zdkona 465/2005 Z.z. o ochrane nefaj¢iarov a v silade so zakonom ¢. 124/2006 Z.z.
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢&i sustavne vytvara
podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat' pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat, &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné tirazy, zicastiiovat’ sa na zistovani priin
pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
d/ upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nadtas ano¢nii pracu, ktord by ohrozovala bezpednost
a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zGidastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP
f/ pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach alebo
pri pracovnych postupoch



3. Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupréci s odborovou organiziciou zhodnotit minimélne
1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a irovne BOZP vratane ndvrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
s nariadenim vlady SR &. 395/2006 Z.z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cléanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
b/ vybavit pracoviskd prislugnymi hygienickymi pomdckami a stav lekéarnidiek udrZiavat' v zmysle platnych
noriem.
¢/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vy3ka néhrady pr{jmu v obdobi

od prvého dila pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

od $tvrtého dita do desiateho dila do&asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho
zéakladu / § 8 zak. &. 462/2003 Z.z v zmysle neskor3ich predpisov/
d/ uhradit’ pedagogickému zamestnancovi jedenkrat ro&ne hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5%
sumy Zivotného minima, ak ju neuhradza zdravotné poistovila zamestnanca
e/ zabezpetit pedagogickym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat rone aumoZnit im absolvovat' tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rie§enie konfliktov

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat stravovanie zamestnancom formou
gastrolistkov v hodnote 6,00 eur. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a
sumou 3,30 €, &o predstavuje 55 % z nominalnej hodnoty gastrolistka, maximalne v8ak do vysky 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZz 12 hodin podla zékona o cestovnych
nahradéch &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov / 7,30 eur/. Za pracovnu zmenu sa pre tento
ugel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

2. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢&.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov v sume 0,90 eur na jedno hlavné jedlo.

3. Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit stravovanie zamestnancov pocas dovolenky, pocas prekdzok
vpréci na strane zamestnanca aj zamestndvatela apolas vykonu prace z domécnosti. Stravné
sa nevyplaca potas PN, podas neplateného volna, polas absencie a za dni, na ktoré si ndrokuju
zamestnanci diéty na pracovnych cestach.



Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie
a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno podla § 82, ods.1 zakona
& 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov s nahradou funk&ného platu v rozsahu
a/ pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a/ ab/
zdkona &. 138/2019 Z.z.
b/ daliich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie
¢/ dalgich pit pracovnych dni na u&ast’ na rozsirujicom module funk&ného vzdelévania, ak ide
o riaditel’a alebo vediceho pedagogického zamestnanca.

Clénok 26
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu zodpovedd povinnému pridelu 1,25 % zo

sthrnu hrubych miezd zi&tovanych zamestnancom na vyplatu na kalendarny rok, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne ugely v siilade so zakonom &. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde.

Stvrts &ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenie

Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat' raz ro¢ne formou prerokovania.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exempléroch. Kazda zo zmluvnych strén dostane jeden podpisany
exemplar.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Trenéine diia 31.8.2023

73 - 1051 - 309
70 OZ P3aV na Slovensku
pri ZU$ Karola Padivého
Nam. SNP &.2
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PaedDr. L’ubjca Kotlebova
Predseda ZO OZPSaV na Slovensku

Zakladna umelecka skola
Kayola Padivého
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9"’]1 89 Tr
/ ~2-

5/
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riaditel’ka ZU$ Karola Padivého Trenin



Dodatok ¢&. 3 ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dia ...21.12.2022..... medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku pri Zéakladnej umeleckej
tkole Karola Padivého v Trendine, Nam. SNP 2, zastiipenou predsedni¢kou PaedDr. Lubicou Kotlebovou
splnomocnenou na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla Statutu Rady zékladnych
organizacii Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy v Tren¢ine

a

Zékladnou umeleckou gkolou Karola Padivého, Nam. SNP 2, 911 89 Trencin, ICO 34000071, zastupenou
PaedDr. Lenkou Sijkovou Sopoligovou, riaditelkou $koly / podla Dodatku &. 2 s platnostou od 1.8.2023/ -
Statutdrnym orgédnom zamestnavatel'a /d’alej zamestnavatel’/ nasledovne:

Nové znenie:

Clanok 11
Odchodné a odstupné

Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok, pred¢asny
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zérobkovii ¢innost je viac ako
70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skondenfm pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni. V pripade naroku na
prediasny starobny déchodok je odchodné vyplatené aZ po preukézani rozhodnutia o priznani.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak pracovny pomer zamestnavatel' skon¢il okamZitym
skonéenim z dévodov, Ze zamestnanec bol pravoplatne odstideny pre imyselny trestny &in alebo zavazne porusil
pracovnu disciplinu.

Cast’ Clanku 11 — Odstupné zostava v platnosti bez zmien.

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat' stravovanie zamestnancom formou
gastrolistkov v hodnote 6,00 € alebo finan&ného prispevku na stravovanie v hodnote 3,30 eur na jedno
hlavné jedlo. Zamestnanci maju v zmysle §152 ZP pravo vyberu, akou formou im zamestnavatel
poskytne stravovanie. MoZe to byt formou gastrolistkov alebo formou finanéného prispevku
vyplateného na jedno hlavné jedlo v rovnakej vyske, ako je prispevok na gastrolistok, vo vyplatach.
Zamestnévatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumou 3,30 €, €o predstavuje 55 %
znomindlnej hodnoty gastrolistka, maximalne viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych néhradéch ¢&. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorich predpisov / 7,80 eur/. Za pracovnii zmenu sa pre tento i¢el povazuje vykon préace dlhsi ako 4
hodiny. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber
viaZe.

2. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona &.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskor3ich predpisov v sume 0,90 eur na jedno hlavné jedlo.



Zamestnavatel sa zavizuje umoZnif stravovanie zamestnancov poc¢as dovolenky, poas prekaZok

vpraci na strane zamestnanca aj zamestndvatela apolas vykonu price z domécnosti. Stravné
sa nevyplaca potas PN, polas neplateného volna, pocas absencie a za dni, na ktoré si nérokuju

zamestnanci diéty na pracovnych cestéch.

Tento dodatok ma u&innost’ od 1.2.2024.

Trenéin 23.1.2024
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Dodatok ¢&. 4 ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dia ...21.12.2022..... medzi zmluvnymi stranami:

Z4kladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej umeleckej
tkole Karola Padivého v Tren&ine, Nam. SNP 2, zastipenou predsedni¢kou PaedDr. Lubicou Kotlebovou
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla Statatu Rady zékladnych
organizacii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy v Trencine

a

7skladnou umeleckou ¥kolou Karola P4divého, Nam. SNP 2, 911 89 Tren&in, ICO 34000071, zastupenou
PaedDr. Lenkou Sijkovou Sopoligovou, riaditelkou Skoly / podla Dodatku &. 2 s platnostou od 1.8.2023/ -
Statutdrnym organom zamestnavatel'a /d’ale] zamestnavatel/ nasledovne:

Nové znenie:

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat stravovanie zamestnancom formou
gastrolistkov od 1.9.2024 v hodnote 7,00 € alebo finanéného prispevku na stravovanie, v hodnote
3,90 eur na jedno hlavné jedlo. Zamestnanci maji v zmysle §152 ZP pravo vyberu, akou formou im
zamestnévatel' poskytne stravovanie. MdZe to byt formou gastrolistkov alebo formou finan¢ného
prispevku vyplateného na jedno hlavné jedlo v rovnakej vy3ke, ako je prispevok na gastrolistok, vo
vyplatich. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestndvatela sumou 3,90 €, Co
predstavuje sumu v intervale 55 % z nominélnej hodnoty gastrolistka, maximalne v8ak do vysky 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin podla zékona o cestovnych
nahradach & 283/2002 Z.z. v zneni neskorgich predpisov / 8,30 eur/. Za pracovnii zmenu sa pre tento
Giel povazuje vykon prace dlh3i ako 4 hodiny. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12
mesiacov odo dila, ku ktorému sa vyber viaZe.

2. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskordich predpisov v sume 0,90 eur na jedno hlavné jedlo.

3. Zamestndvatel sa zavizuje umoZnit stravovanie zamestnancov pocas dovolenky, pogas prekazok
vpraci na strane zamestnanca aj zamestnavatela a podas vykonu prace z domdcnosti. Stravné
sa nevyplaca poas PN, podas neplateného volna, polas absencie a za dni, na ktoré si ndrokuju
zamestnanci diéty na pracovnych cestéach.

Tento dodatok ma t¢innost’ od 1.8.2024.

Trend&in 1.8.2024
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