
KoLEKTivN,q, zlnnLuvA

l) zatv or end dna ...2 1 .12.2022..... medzi zm luvn;i mi stranami :

Z6kladnou organiz6ciou odborovdho zydzupracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku priZdkladnei umeleckej

Skole Karola p6divdho v Trendine, Nam. 
-SNp 

2, zastipenou predsednidkou PaedDr. Ilubicou Kotlebovou

,ptron,orn.rou na kolektivne vyjedn6vanie a uzaworenil kolekiivnej zmluvy podta Statutu Rady z6kladnlch

oryanizilcii odborovdho zvdztpracovnikov Skolstva a vedy v Trendine

a

Zilkladnol umeleckou Skolou Karola P6div6ho, N6m. SNP 2, gll 89 Trendin, ICO 34000071, zastupenou

Mgr. Evou Kulh6nkovou, riaditetkou Skoly -Statut6rnym org6nom zamestnbvatefa ltalej zamestndvatel/

nasledovne:

1.

Prvf iast'
Uvodn6 ustanovenie

Cl6nok 1

Sposobilost, zmluvnfch str6n na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborov6 organizilcia m6 pr6vnu subjektivitu podfa z6kona t.83/1990 Zb. ozdtuLovani obdanov

v zneni nesko-r5ich predpisov a podlia eianku 5 ods.6 prv6 veta stanov Odborovdho zvtizu pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku.

Opr6vnenie rokovat' atzatvorit trito kolektfvnu zmluvu vypllva zo stanov odborovej otganizdcie

a z splnomocnenia zo dna 14.12.2022, ktorym qibor odborovej organiz6cie, jej Statut6rny org6n,

splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej znluvy pani PaedDr. I-lubicu Kotlebovri,

piedsednien odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo 14.12.2022 tvori prilohu d. I tejto kolektivnej

zmluvy.

Zamestn1vatel m6 pr6vnu subjektivitu zalolenu zriad'ovacou listinou zo dlra 16.8'1996.

Opr6vnenie z6stupiu zamestndvatefla rokovat' atzatvorit trito kolektivnu zmluvu vypllva zjeho

funkcie riaditel'a, ako Statut6rneho z6stupcu zamestn6vatel'a.

Na fdely tejto kolektivnej zmluvy sa mOZe poulivat na spolodn6 oznadenie odborovej organizdcie

a zamesin6vatel'a oznadenie ,,zmluvn6 stran)", namiesto oznadenia kolektivna zmluva ,,K2", namiesto

ozna(enia Zilkonnik pr6ce skratka ,,2P", namiesto oznadenia zdkona ovlkone pr6ce vo verejnom

z1tjme skratka ,,ZOiZu, namiesto oznatenia Zdkona o odmef,ovani pri rnikone pr6ce vo verejnom

zaijme skratka ,,OvZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupfla na obdobie 1.1.2023-31.8.2024

skratka ,,KZVS,,, namiesto oznadenia Zilkona o pedagogichich zamestnancoch a odbornlfch

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektor"-ich zdkonov ,,ZPZ*

2.

Clanok2
Uznanie odborovej organiz6cie a zamestnivatel'a

Zamestnhvatel tzndva vzmysle $ 231 ods.l ZP , ako svojho zmluvn6ho partnera na uzatvorenie tejto

kolektivnej zmluvy odborovfi oiganizilciu. Zmluvn6 strany sa zavazuji, Ze nebudti v budricnosti podas

ridinnosti trlto t ot.ttiunej zmluvy ipochybilovat' vz6jomn6 opr6vnenie vystupovat' ako znluvna strana tejto

kolektivnej zmluvy.



l.

1.

Cl6nok 3

Pdsobnost', platnost' a riEinnosf kolektivnej zmluvy

T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a kolektivne vztahy

medzi zamestn6vaiellom a jeho zamestnancami aprdva a povinnosti zmluvnfch str6n'

T6to KZ je zdvazrIl pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sri u zamestndvatela v pracovnom

pomere ni ustanoveny tyZdenny pracovnf das a v pracovnom pomere na krat5i pracovnf das' KZ sa

nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori uneho pracujri na dohodu ovykonani pr6ce, na

dohodu opracovnej dinnosti a na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov.

T6to KZ nadobrida platnost' dilom podpisu zmluvnly'mi stranami. KZ sa uzatvdra na roky 2023 - 2024,

ridinnost' nadobrida l. janu6ra 2023 a kondi 31.decembra2024'

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvY

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zdklade pisomn6ho n6vrhu na

,*.n, kZ;"dnou zo zmhtvnych str6n. Dohodnut6 zmely sa oznadia ako ,,dodatok krtKz" a dislujri sa

v poradi v akom sti uzatvorend.

Zmluvn1 strany sa zavtiuji dodatkom ku KZ zmerit do budricna ustanovenia KZ, ak to ustanovi

vSeobecne zdvazny pr6vny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktotd zakladaju finandn6 n6roky, a to

v z6vislosti od pridelin6ho.orpodtr. Zmluvnd strany m6Zu po vz6jomnej dohode dodatkom k tejto KZ

zmenit' aj ind ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

el6nok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvY

Zmluvnd strany uchovajf tuto KZpo dobu 5 rokov od skondeniajej ridinnosti.

ilanok 6

Obozn6menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestn1vatel sa zavdzuje po podpisani KZ trito rozmnoZit' a jeden rovnopis dorudit' predsedovi

odborovej organizdcie v lehote l0 dni odjej podpisania.

Odborov6 organizdcia sa zavdztje zabezpedit obozn6menie zamestnancov zamestn6vateta s obsahom

tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termln stretnutia zamestnancov urdi odborov6 organizdcia

3 iiuditrfkou Skoly. Z oboin6menia sa s obsahom KZ sa vyhotovi z6pisnica, ktorej priloha bude

prezentnd listina obozn6menfch zamestnancov. Odborov6 organizdcia sa zavdzuie poskytntt' svojmu

Slenovi na zilklade jeho pisomnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 3 dni od poLiadania.

Novoprijatich zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi riaditef Skoly s touto KZ v rSmci plnenia

povinnosti v zmysle $ 47 ods.2 ZP.

1.

2.

)



Druh6 Casf

Individuflne vzfahy, pr6vne n6roky a pr6va zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovni' Pomer na dobu uriitti

Pracovn! pomer na dobu urditu moZno tzatvotit najdlhSie na dva roky'

Opiitovne moZno uzatvorit' pracovnf pomer na dobu urditu z d6vodu:

zastupovania ,u-.rinunru potas MD, RD, dovolenky bezprostredne nadviizujfcej na MD alebo RD,

dodainej pN, alebo zamestnanca, ktor'-i bol dlhodobo uvolhenf na qikon verejnej funkcie alebo

odborovej funkcie
- vykon6vania pr6c, pri ktorlich je potrebn6 podstatne zq.iSit' podet zamestnancov na prechodn! das

nepresahujtici osem mesiacov v kalend6rnom roku

Ak sa s p.dugogic[y.i zamestnanc ami uzatvdra pracovn;/ pomer, musi byt' uzatvoren;f na uceleni Skolskf rok,

tedazahiianepieru5end obdobie od 1.9 do 31.8. nasledujriceho kalend6rneho roka.

Opiitovne mo2no uzatvorit' pracovn! pomer na dobu urditri viac ako dvakr6t a nad r6mec dvoch rokov na v'.ikon

tlchto pracovnf ch dinnosti :

vykon6vanie pr6c,pre ktor6 sa vyZaduje vzdelanie umeleck6ho smeru

- upratovanie
- vr6tnik -idrZbdt
- Skolnik-ridrlbdr

pracovny pomer pedagogick6ho zamestnanca v srilade s $ 82, ods.7 z6kona (,. 138/2019 Z.z. sa skondi najneskor

uplynutim Skolskeho iofu, u ktorom dovfsil 65 rokov veku, ak ide o riaditel'a, uplynutim funkdndho obdobia,

v ktorom dovfsil 65 rokov veku. po tomto ukondeni pracovndho pomeru mOZe by? io zamestnancom prediZeni

pracovn;i pomer podla potrieb Skoly na dobu urditti podl3a $ 82, ods. 4 zilkona (,. 13812019 Z.z. najl<ratlie na

jeAen S(ott;f ro[, najdlisie na dva Skolskd roky. To sa nevzt'ahuje na pracovn;i pomer z d6vodu zastupovania

zamestnanca podl'a $ 48 ods.4 ZP.

il6nok 8

Priplatky, odmenY a nihradY
l. Zamestn1vatel' vyptati zamestnancovi, ktoqi vykon6va Specializovanri dinnost' triedneho uditella alebo

uv6dzacieho pedagogick6ho zamestnanca, priplatok zavykon Specializovanej dinnosti:

a/ za dinnost' triedneho riditel'a, ak tfto dinnost' vykon6va v jednej triede, priplatok v sume 5Yo ieho platovej

tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, arisenej o 14 oh

b/ za tinnosi triedneho ueitefi, ak tfto dinnost' vykon6va v dvoch alebo viace4ich triedach, priplatok

, 5rr* t0 o/olrho platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvf5enej

o14oh
c/za dinnost' uvadzac priplatok v sume 4o/o jeho platovej tarify platovej

tri.df p*"or*j tri.dy, do ktorej je zaradeny, zrni5enej o14 o/o, ak ttto dinnost' vykon6va ujedndho

zadinaj riceho pedagogick6ho zamestnanca

d/ za Sinnost''uv5Jzacieho pedagoeick6ho zamestnanca priplatok v sume 8% jeho platovej tarif, platovej

t.l.ay u pru.o*j tri"Ay, ao rcoiel je zarader! , zqf Senej o 14 oh, ak trito dinnost' vykon6va u dvoch alebo

viacer'-ich zad inaj ricich pedago gickjch zamestnancov.
priplaiok zavykon5pecializovan;fch dinnosti sa urdi pevnou sumou zaokrfhlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Zailnajtcemu pedagogickdmu zamestnancovi patri priplatok zadinajriceho pedagogick6ho zamestnanca

mesadne uo r.jrSte O% z platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicklf

zamestnanec zaradeny. triplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca do

kari6rovdho stupia zaiiinaj,lci pedagogicky zamestnanec, urdi sa pevnou sumou zaoknihlenou na 50

eurocentov nahor.



3, pedagogickdmu zamestnancovi patri priplatok za profesijnli rozvoj po dvoch rokoch rn-ikonu pracovnej

dinnosti vittaOe s g 64 z6kon a Ll38l2O19 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch v zmysle neskor5ich predpisov

v sume:

12 %o zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zatadeny, za [spe5n6 absolvovanie

roz5irujriceho Stridia

72 o/o zplatovej tarify platovej
jazykovej skri5ky

triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaraden!, za rispe5n6 absolvovanie St6tnej

3 o/o zplatovej tari$ platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za rispesnd absolvovanie

5pecializadn6ho vzdel6vania
i N ,platovej tari$ platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za fspe5nd absolvovanie

inovadneho vzdel6van ia

Priplatok za profesijnf rozvoj priznd zamestn6vatel' pedagogick6mu zamestnancovi po dobu siedmich rokov

najviac v sume 12ohzplatovej tari$ platovej triedy apracovnej triedy do ktorejje zatadeny.

Priplatok za profesijnf rozvoj zamestn6vatel' prizn6 od prv6ho dfla kalend6meho mesiaca nasledujfceho po

meiiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poZiadal priznanie priplatku za profesijn! rozvoj. Zamestndvatel

priplatok za profesijn;i rozvoj pedagogickdmu zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prv6ho df,a nasledujriceho

po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.
irripiatot za profesijny rozvoj nepatri pedagogickdmu zamestnancovi, ktorlf nespif,a kvalifikadn6 predpoklady na

vykon pracovnej dinnosti a nepatri zadinajricemu pedagogick6mu zamestnancovi.

Priplatok za profesijn! rozvoj sa urdi pevnou sumou zaokrfhlenou na 50 centov nahor.

Riaditelke Skoly prizn6 priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel'.

Pri zmene zamestn6vatel3a zohliadiuje novy zamestn6vatet uplynutri dobu trvania platnosti priplatku z profesijnf

rozvoj u predch6dzajriceho zamestn 6v atel a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogick6mu zamestnancovi podl'a predpisov ridinn;ich do 31.8.2019 I zdkon

L317l2OOg Z.z. o pedagogiclcjch zamestnancoch/ sa povaZuje za priplatok za profesijn! rozvoj I v mrysle $ 32g

zilkona (,. 55312003 Z.z. v zmysle neskorsich predpisov/ a vypl6ca sa do 31.8.2026.

4.Priplatok za riadenie riaditefovi Skoly urdi zriad'ovatel' Mesto Trendin v srilade so znenim $ 8 OVZ a v r6mci

rozpdlia uvedendho v prilohe OYZ (). 6.

friplatok zariadenie vedfcemu zamestnancovi urdi riaditeli s prihliadnutim na n6rodnost' riadiacej pr6ce v srilade

so znenim S 8 OVZ av rdmcirozpdtiauvedendho v prilohe OVZ (,,6.

5. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinov0 sadzbu jeho funkdn6ho platu anj5enti

o3Oo/o, aak ide o dei nepretrZiteho odpodinku vtyZdni zamestndvateli vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce

naddas hodinoui sadzbu jeho funkdn6ho platu zrn-i5enri o 60 o/o - priplatok zanadtas
Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky

podl'a $16 aZ $ 19 OYZ- priplatok zaprdcu vnoci, priplatok zaprdut vsobotu alebo vnedel'u aptiplatokza
pr5cu vo sviatok.

6. Plat zaneaktivnu dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku, ndhradu za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti

mimo pracoviska a n6hradu za pohotovost' pri zabezpedovani opatreni v obdobi krizovej situ6cie poskytne

zamestndvatell zamestnancovi v zmysle $ l9a, $ 21 a $ 21a OYZ.

7. Zamestndyatel' sa zavdzuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60

rokov veku podta $ 20 ods. I pism. cl OYZ1nasledovne:
- ak zamestnanec k d6tumu dovf5enia 50 rokov veku odpracoval u zamestn6vatela nepretrZite aspoil 2

roky, vyplati sa mu suma vo vy5ke % funkdn6ho platu zaoknihlen6 na 50 centov nahor
- ak zamestnanec k d6tumu dovf5enia 50 rokov veku odpracoval u zamestndvatela nepretrZite aspof, 5

rokov, vyplati sa mu suma vo uj5ke jedn6ho funkdndho platu
- ak zamestnanec k d6tumu dovf5enia 60 rokov veku odpracoval u zamestndvatela nepretrZite aspoil 3

roky, vyplati sa mu suma vo vy5ke % funkdndho platu zaokruhlen6 na 50 centov nahor
- ak zimestnanec k d6tumu dovfsenia 60 rokov veku odpracoval u zamestn|vatefa nepretrZite viac ako

6 rokov, vyplati sa mu suma vo vlf5ke jedndho funkdn6ho platu,



8. Zamestndvatel' m6Ze vyplatit'
- odmenu zaprdcu pri prileZitosti obdobia letnfch dovoleniek - motivadnri odmenu, vyplatenf v mesiaci jrin- odmenu za prdcu pri prileZitosti vianodnlich sviatkov - motivadnf odmenu, vyplatinri v mesiaci december
N6rok na poskytnutie tejto odmeny nevznik6 zamestnancovi, ktor6mu plynie skfSobn6 doba a zamestnancovi,
ktor6mu plynie vypovedn6 doba.

l.

ilanok 9
Osobny priplatok

Zamestndvatel sa zavtlz:uje vytZivat ridel osobndho priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnlich
schopnostf a dosahovanych pracovnfch vysledkov zamestnanca alebo za vykon6vanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovn;y'ch povinnosti. / $ 10 OVZI Na ridel osobnlfch priplaikov
vydleni zamestn6vatel' v rozpodte finandnd prostriedky vo vy5ke najmenej AN tairtnycn platov
zamestnancov.

Zamestndvatel sa zavdzuje priznany osobnli priplatok podl'a ods. I urdit' pevnou sumou zaokruhlenou
na cel6 euro nahor na zadiatku Skolskdho roka, pri zmene dOvodov podl,a pbtreby.

Osobn! priplatok je moZnd zamestnancovi zvy5it', zniZit alebo odobrat' na zilklade trovne kvality
plnenia pracovnfch tloh. Zamestn6vatet sa zavdatje vopred prerokovat' s odborovou organiz6ciou
n6vrh na zniLenie alebo odobratie osobndho priplatku.

Osobnd priplatky sa urdujf podl'a kritdrii, ktord tvoria prilohu tejtoKZ.

il6nok l0
Vfplata platu a zrflLky z platu

Zamestnixatel' sa zavdzuje uskutodnit' vyplatu plat:u raz mesadne, najnesk6r v 15. def, po ukondeni
pr e dchbdzajitceho mes iaca.

ZamestnSvatel' sa zavdzuje plat zasielat' na osobnd tdty zamestnancom, ktor6 si zriadili v periaZn;ich
ristavoch podl'a vlastn6ho rniberu tak, aby bol plat pripisanlii na fdet zamestnanca najneikdr v derl
Wplaty podlia predch6dzajriceho odseku.

Zamestndvatel' sa zavdzuje zrdZat zamestnancom prispevok.pre odboroqi zvdz vo vy5ke I o/o zdistej
mzdy, z toho pouk6Ze 0,5 Yo na ttet ZO OZ PS a V pri ZUS Karola Pddiveho a 0,5 6/o na tdet OZ pS
aV-fstrediu zviizu.

Platov6 tarifa, zvyienie platovej tarifu, priplatok za triednictvo, priplatok za riadenie, priplatok za
dinnost' uv6dzacieho pedagogick6ho zamestnanca, priplatok zadinajriceho pedagogickdho zamestnanca
a priplatok za profesijnf rozvoj sa zaokrfhl'ujri pri plnom i skrdtenom pracovnom riviizku na 50
eurocentov nahor.

4.

1.

)

4,



C16nok 11

Odchodn6 a odstupn6

Odchodn6

Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku na starobnf ddchodok, preddasnj
starobny d6chodok alebo invalidnlf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' je viac ako
70 %o, odchodnd v sume dvojn6sobkujeho funkdn6ho platu, ak poZiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred
skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni pojeho skondeni. Vpripade n6roku na
preddasnf starobn;i d6chodokje odchodnd ryplatend aipopreukdzani rozhodnutia o priznani.
Odchodnd zamestnancovi patri len od jedndho zamestn6vatel'a.
Zamestndvatel' neposkytne zamestnancovi odchodnd, ak pracovnli pomer zamestn6vatel' skondil okamZitfm
skondenim z d6vodov, Le zamestnanec bol pr6voplatne odsrideny pre rimyselnli trestny din alebo zdvaLne poru5il
pracovnf disciplinu.

Odstupn6

l.Zamestndvatet poskytne odstupnd zamestnancovi, s ktoryim skondi pracovnf pomer rlipovedou zddvodov
uvedenfch v $ 63 ZP ods. I pism. a/ alebobl

- ak sa zru5uje alebo premiestiuje zamestndvatel' alebo jeho dast' a zamestnanec nesfhlasl so zmenou
dohodnutdho miesta qikonu pr6ce,

- ak sa zamestnanec stane nadbytodny vzhl'adom na pisomn6 rozhodnutie zamestn6vatel'a alebo
prislu5n6ho org6nu o zmene jeho riloh, technick6ho vybavenia alebo o zniLeni stavu zamestnancov
s ciel'om zabezped,it efektivnost' pr6ce alebo o inych organiza(nych zmen6ch,

alebo z d6vodu, Ze zamestnatec stratil vzhtadom na svoj zdravotny stav podla lek6rskeho posudku dlhodobo
sp6sobilost' vykon6vat' doteraj5iu pr6cu. Zamestnancovi patri odstupnd v sume
dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako I 0 rokov
Stvorn6sobku funkdndho platu, ak jeho pracovn;i pomer trval najmenej l0 rokov a menej ako 20 rokov
ptit'n6sobku jeho funkdndho platu, ak jeho pracovnf pomer trval najmenej 20 rokov

2.Zamestndvatef poskytne odstupn6 zamestnancovi, s ktorfm skondi pracovnf pomer dohodou z d6vodov
uvedenlich v $ 63 ZP ods. I pism. a/ alebobl

- ak sa zru5uje alebo premiestfluje zamestn6vatel' alebo jeho dast' a zamestnanec nesrihlasi so zmenou
dohodnutdho miesta v.ri'konu pr6ce,

- ak sa zamestnanec stane nadbytodny vzhl'adom na pisomn6 rozhodnutie zamestndvatel'a alebo
prisluSndho orgiinu o zmene jeho riloh, technickdho vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov
s ciel'om zabezpe(,it efektfvnost' pr6ce alebo o infch organiza(nych zmen6ch,

alebo z d6vodu, ie zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo
spOsobilost' vykon6vat' doterajSiu prdcu. Zamestnancovi patri odstupn6 v sume
dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnj pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky
trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
Stvorn6sobku funkdndho platu, akjeho pracovnf pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
piit'n6sobku jeho funkdndho platu, ak jeho pracovn! pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
Sest'n6sobkujeho funkdndho platu, akjeho pracovny pomer trval najmenej 20 rokov

3.Odstupn6 vyplati zamestnlvatef po skondeni pracovndho pomeru v najbliZ5om v'_fplatnom termine, ak sa

zamestndv atel' so zam estnancom nedohodne inak.
Odstupnd nepahi zamestnancovi, u ktordho pri organiza(nych zmendch alebo racionaliza(nych opatreniach
doch6dza k prechodu pr6v a povinnostl z pracovnopr6vnych vztahov na in6ho zamestn6vatel'a.

4.Pedagogickdmu zamestnancovi, ktordmu pracovn! pomer skondi v srilade s $ 82, ods.7 z6kona C 138/2019
Z.z. v zmysle neskor5ich predpisov najnesk6r uplynutim Skolskdho roka, v ktorom dovf5il 65 rokov veku, a ak
ide o riaditel'a, uplynutim funkdn6ho obdobia, v ktorom dovfSil 65 rokov veku, patri odstupn6, ako pri skondeni
pracovn6ho pomeru vypoved'ou z d6vodov uvedenlich v $ 63, ods. I pism. bl Zakonnika pr6ce / podrobne
popisany v ods. I tejto dasti/.



V zmysle $ 76, ods.4 Zikonnika pr6ce v pripade uzatvorenia novdho pracovndho pomeru s lim isffm
zamestndvatel'om pred uplynutim dasu urden6ho podla poskytnutdho odstupndho, je zamestnanec povinn!
vr6tit' odstupnd alebo jeho pomernf dast'.

ildnok tz
UrCenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Pri v5etkych druhoch pracovnych dinnosti nepedagogickych zamestnancov sa zamestn6vatel zaviintje
urdit' tarifn! plat vzmysle $ 7 ods. 4 zdkona t,.553/2003 Z. z. y zmysle neskor5ich predpisov, tj, podl'a
prisluSnej stupnice platovych tarifv r6mci rozpdtia najniZ5ej platovej triedy a najvy55ej platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nez6visle od diZky zapoiltanej praxe. Takto urdenli plat nesmie byt' niZSi, ako by bol tarifnlf plat
urdenli podl'a zaradenia do platovdho stupf,a,

1.

il6nok l3
Pracovnf Cas zamestnancov

V zmysle KZVS dl. II, v zdujme vytv6rania priaznivej5ich pracovn;y'ch podmienok a podmienok
zamestn6vania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestndvatel'ustanovuje pracovnf das zamestnancana3TaYz
hodin liZdenne.

Zamestndvatel' sa zavdzuje umoZnit' pedagogicklfm zamestnancom vykon6vat' dinnosti srivisiace
s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou v,-ichovnou dinnost'ou a d al5im vzdel6vanim mimo
pracoviska a z dom6cnosti.

Zamestndvatel' sa zavantje umoZnit' nepedagogickyim zamestnancom, pokial' to umoZf,uje charakter ich
pr6ce, vykon6vat' ich pracovnd dinnosti mimo pracoviska z dom6cnosti.

Zamestn|vatel poskytne v druhom polroku v kalend6rnych rokoch 2023 a 2024 kaZd6mu
zamestnancovi na jeho Ziadost' podl'a $ 141, ods.3, pfsm. c ZP jeden deil pracovn6ho vofna ztitulu
d6leZidch osobn;fch prek6Zok v pr5ci. Za (as pracovn6ho volha patri zamestnancovi n6hrada
funkdndho platu.

Cl6nok 14

Dovolenka na zotavenie

l. V zmysle KZVS v z6ujme vytv6rania priaznivej5ich pracovn;fch podmienok a podmienok
zamestn6vania sa predlZuje qimera dovolenky v5etklm zamestnancom na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v $ 103 ZP o dvatyldne, pre pedagogickfch zamestnancov celkovd vfmera dovolenky za
kalend6rny rok je l0 tyLdiov, pre nepedagogickych zamestnancov je7 tyldiov.

2.

3.

4.



L

2.

Tretia iast'
Kolektivne vzfahy, pr6va a povinnosti zmluvnfch strfn

Cl6nok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho preru5enie

Zmhxne strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s qinimkou, ak

d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods. I tejto KZ.
V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenll'm v dl6nku 4 ods. I KZ m6Ltt zmluvn6

strany pouZit' aj krajnd prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a qiluku, pri splneni

z6konnfch podmienok stanoven;fch v z6kone E. 211991 o kolektivnom vyjedn6vani a podmienok

uvedenych v tejto dasti KZ.
Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudend ilAnkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky aZilkladnymi
pr6vami a slobodami tym nie je ustanoveniami predch6dzajicich odsekov, ani nidim infm obmedzend

a zmluvn6 strany sa zavdzujttho nespochybflovat'.

el6nok 16

Rie5enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dodatku

ku KZ, alebo spor o plnenie zdvdzku zKZ I ak nevznikd z neho n6rok priamo zamestnancovi / v dobe

ridinnosti KZ alebo v dobe fdinnosti jednotlivych z|vdzkov znei.

Zmluvne strany sa zavdzuj{u, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od predloZenia n6vrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyriesenie sporu oplnenie zdvazku zKZ, vyuLit
sprostredkovateta na riesenie sporu, zapisandho v zozflame sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky / d'alej ministerstvo/.

Zmluvnd strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovateliom podl'a

predch6dzajriceho odseku, zvdZia na zdklade spolodnej dohody vylLilie rozhodcu zapisandho na

ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

il6nok 17

Rie5enie individuflnych nf rokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

Zmluvnd strany sa zavdzujtt re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich individu6lnych
n6rokov zpracovnopr6vnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in5pekcie pr6ce

alebo na sride.
Zmluyne strany sa dohodli, Ze pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat' objektivne, v stlade

so v5eobecne zdvaznymi predpismi. Za tym fdelom sa zavdzuji upravit' pracovn;i poriadok tak, aby

kaZdd staZnost' bola presetren6 aqisledok ozndmeny zamestnancovibez zbytodndho odkladu /$13

ods.6 ZPl.

1.

l.

2.



1.

ilanok l8
Zabezpeilenie dinnosti odborovej organizdcie

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri raciondlne rieSit' zabezpedenie nevyhnutnej prev6dzkovej dinnosti
odborovej organizScie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
rypljvajricej z $ 240 ZP sa zamestnSvatet zavazuje na dobu existencie odborovej organizdcie
poskytnrit' jej bezplatre :

- pracovnd priestory naprev6dzkovti dinnost' s nevyhnutnfm vybavenim
- bezplatnd pouZivanie telef6nnej linky, faxovdho spojenia alebo poditadovdho spojenia na

odoslanie spr6v e-mailom a vyuZivanie internetu na sluZobn6 ridely
- priestory na zverejiovanie informdcii o ochrane pr6ce, o kolektfvnom vy'jedn6vani,

o pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej dinnosti v ziiujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov

- priestory na dlenskri sch6dzu dlenov zdkladnej organizdcie, vzdel|vacich dinnosti odboroqich
funkcion6rov, na kolektivne vy'jedn6vanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych org6nov, na sl6vnostnd podujatia srivisiace s ocenen{m pr6ce zamestnancov
vditane prev6dzkovych n6kladov

Zamestndvatel' nebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov prislu5nej odborovej organizdcie, dlenov
Rady ZO, dlenov sekcii a komisii za ich dlenstvo v odboroch , ndmely, kritickd pripomienky a dinnost'
vypl;fvajfcu z vlikonu odborovej funkcie. Sfdasne bude plne re5pektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov
Rady ZO aZO.

Zamestndvatel'poskytne dlenom odborov6ho org6nu na dinnost' odborovej organiz6cie pracovnd vol'no
s ndhradou mzdy na zdklade ich evidencie v rozsahu maximdlne 7,5 hodfn mesadne spolu. ilenovia
odborovdho orgiinu si m6Zu derpanie 7,5 hodin mesadne rozdelit' medzi seba podl'a skutodndho dasu
dinnosti v odborovej organizdcii. V pripade nevyderpania pracovndho volha v priebehu kalend6rneho
roka patri dlenovi odborovdho org6nu peiraZnd n6hrada vyplatenai najneskOr do 31.12. beZn6ho
kalend6rneho roka. Zamestndvatel' poskytne dlenovi odborov6ho org6nu pracovnd volho s ndhradou
mzdy ta fdast' na vzdel|vani a odbornlich Skoleni v oblasti pracovno-prdvnych vzt'ahov, kolektivneho
vy'jedn6vania a soci6lneho dial6gu, organizovanfch Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

il6nok 19

Pracovn6 podmienky, podmienky zamestniivania a Iprava spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenia
pr6va na inform6cie a na kontrolnf dinnost'v tejto oblasti

I . Zamestnivatet sa zavdztje plnit' povinnosti vyplfvajfce mu z prdvnych predpisov a tejto KZ, najmii:

a/ vyliadat si predch6dzajrici pisomn.V srihlas odborovej organizdcie alebo rozhodntt' po dohode s flou
v nasledovn;ich pripadoch:

vypoved alebo okamZit6 zru5enie pracovn6ho pomeru odborovym funkcion6rom, na ktoqy'ch

sa vzt'ahuje zvy\end ochrana / $240 ods.9 ZP /
vydanie pracovndho poriadku aorganizadneho poriadku a ich zmeny u zamestn6vatetal $ 12 a

$ 84 ZOVS/
rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k zdsadnym zmendm v organizdcii pr6ce alebo v zmluvn;ich
podmienkach I 5 237 ods.2 pism. cl ZPI
organizatnd zmeny, za ktord sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestn6vatela alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zrnena pr6vnej formy
zamestnixatel'a I 23'l ods.2 pism. d/ ZPI
prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5n;f rok / $ I 11 ods. I ZP/
na urdenie hromadndho derpania dovolenky l$ lll ods.2 ZPI
vydanie predpisov a pravidiel oBOZP l$ 39 ods.2 ZPI
nerovnomemd rozvrhnutie pracovndho dasu /$ 87 ods.2 ZPI
urdenie zadiatku a konca pracovndho dasu a na rozvrh pracovn;ich zmien /$ 90 ods.4 ZPI
urdenie dasu potrebn6ho na osobnf odistu po skondeni pr6ce, ktoqy' sa zamestnancovi zapodita
do pracovndho dasu /$ 90 ods. 10 ZP/



- urdenie podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok ajedenie vrdtane jej prediZenia /$ 91

ods.2 ZPI
- urdenie rozsahu apodmienokpr6ce naddas l$ 97 ods.9 ZPl
- vymedzenie okruhu taikych telesnlich prdc a du5evnfch pr5c, pri ktorych by mohlo d6jst'

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov / $ 98 ods.9 ZPl
- vymedzenie vdZnych prev6dzkoqfch d6vodov, pre ktor6 zamestn6vatell nem6Ze

zamestnancovi pridelovat' pr6cu a pri ktoqfch sa mu poskytne 60 o/o jeho funkdndho platu /$
142 ods.4 ZPI

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani apouLiti / $3, $7 ods.3, z6k. L 15211994 Z.z.

o soci6lnom fonde v zmysle neskorSich predpisov/

b/ pisomne informovat'odborovfi organiz6ciu :

- o platobnej neschopnosti zamestndvatel'a do 10 dni od jej vzniku /$22 ods.l ZPI
- ak m6 d6jst' k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopr6vnych vtahov najnesk6r 1 mesiac

predqim
a/ o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu
b/ o d6vode prechodu
c/ o pracovnopr6vnych, ekonomic\ich a soci6lnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov
d/ o pl6novanych opatreniach prechodu vzfahujr.icich sa na zamestnancov /$ 29 ods. 1 ZPI

- o dohodnutych noqfch pracovnych pomeroch u zamestn6vatela l$47 ods.4 ZPl
- o pracovnych miestach na neurdi[i das, ktord sa u neho uvol'nili /$48 ods. 8 ZPl
- o moZnostiach pracovnlch miest na krat5i pracovny das a na ustanoveny tyldenny pracovny

das / $ 49 ods.6 ZPI
- o zamestnancovi (zamestnancoch), s ktorym (-i) sa m6 pracovny pomer rozviazat, minim6lne

3 pracovn6 dni vopred
- o stanovenom dni a hodine prerokovania rn-ipovede alebo okamZitdho skondenia pracovn6ho

pomeru s uvedenim mena dotknut6ho zamestnanca
- pri hromadnom prepf5t'ani najnesk6rjeden mesiac vopred o

a/ d6vodoch hromadndho prepri5t'ania
b/ podte a Struktrire zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovnf pomer rozviazat
c/ celkovom podte a Shuktrire zamestnancov, ktorych zamestndva
d/ dobe, podas ktorej sa hromadnd prepri5t'anie bude uskutodflovat'
e/ kritdri6ch na v'-iber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovnli pomer rozviazat / $ 73 ods. 2
ZPI

- o vlsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadndmu preplSt'aniu / $ 73 ods.2 a 4
ZPI

- o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci I $ 98 ods.7 ZP/

- zrozumitel'nym sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na konci
roka za celf rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom vlvoji jeho
dinnosti, v r6mci toho aj o zdydznom limite mzdovfch prostriedkov na prislu5nf rok, ktord mu
urdil zriad'ovatel', ako aj ojeho zmendch, opouZiti mzdou-ich prostriedkov aposkytovat'
rozbory hospod6rske a Statistick6 vlkazy I S 229 ods. 1,2 ZPI

- o opatreniach srivisiacich so zaistenlm BOZP /$ 7 ods.6 zdkona (,.124/2006 Z.z. v znysle
neskor5ich predpisov/

c/ vopred prerokovat' s odborovou organiz6ciou :

- rnipoved' alebo okamZit6 skondenie pracovndho pomeru zo strany
zamestndvatelana zlklade predch6dzajricej pisomnej inform6cie, inak sri neplatnd I S 74 ZPI

- rovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu / $ 86 ods.1 ZPl
opatrenia zamestn5vatela pri prechode pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov l$ 29
ods.2 ZPI

- opatrenia umoZf,ujrice predist' hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov / $ 73 ods.2 ZPI
- nariadenia pr6ce v dfloch pracovn6ho pokoja I $ 94 ods.2 ZPI
- organizdciu pr6ce v noci / $ 98 ods. 6 ZPl



- dodasn6 preru5enie qfkonu pr6ce zamestnancovi I $ l4la,ZP/
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zame5kanie pr6ce l$ 144a, ods.6 ZPI
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky, prekdZok v pr6ci /$ 152 ods.8 pism. al ZPl
- opatrenia zamerand na starostlivost' o zamestnancov, ich vzdel|vanie, prehlbovanie

a zvy5ovanie kvalifik6cie lS 153 ZP/
- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnilanie zamestnancov so zdravotnjm

postihnutim l$ 159 ods.4 ZPI
- poZadovanri ndhradu Skody a obsah dohody o sp6sobe jej fhrady s vlnimkou n6hrady Skody

nepresahujricej 50,00 € /$ l9l ods.4 ZP/
- rozsah zodpovednosti zamestn6vateta za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri pracovnom

fraze alebo chorobe z povolania/$ 198 ods.2 ZPI
- stav, Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl6novand opatrenia, najmti ak je

ohrozen6 zamestnanost I S 237 ods.2 pism. al ZP/
- zilsadnd otilzky soci6lnej politiky zamestn6vatel'a, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci

a pracovndho prostredia /$ 237 ods. 2 pism.bl ZPI
- opatrenia na predch6dzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov / $ 237 ods.2 pism. el ZPl
- ndvrh na znihenie alebo odobratie osobndho priplatku zamestnancom / $ l0 ods, 5 z6kona d.

55312003 Z.z. v zmysle neskor5ich predpisov/
- pl5n profesijndho rozvoja / $ 40, ods. 4 ZPZI
- v dase mimoriadnej situ6cie, nfdzovdho stavu alebo rn-inimodn6ho stavu v srivislosti

s ochorenim COVID-19 prediZenie alebo opiitovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na urditri
dobu / $ 252o, ods.2 ZPI

d/ umoZnit' odborovej organizdcii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania pracovnopr6vnych
predpisov vr6tane mzdovf ch predpisov a zdviizkov vyplli vajf cich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym fdelom jej
poskytovat' potrebnd inform6cie, konzult6cie adoklady I 5239 ZPl.Yybor mOZe poverit' predsedu alebo dlena
qiboru zidastnit sa na kontrolnej dinnosti.

C16nok 20
Z{v lizky odborovej organizficie

l. Odborov6 organizdcia sa zavdzuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrZiavat' soci6lny mier so

zamestn|vatel'om v zmysle dl6nku l5 ods. l tejtoKZ,

2. Odborov6 organizdcia sa zavazuje informovat' zamestn6vatella o situ6cii vedricej k poruSeniu soci6lneho
mieru z jej strany a zo strany zameshlancov.

3. Odborovd organizilcia sa zavdzuje priz!,vat na zasadnutia svojich najvy55fch org6nov z6stupcu
zamestn6vatel'a za fdelom hodnotenia plnenia zdvazkov z kolektfvnej zmluvy.

4. Odborov6 organizdcia sa zavazuje informovat' zamestn6vatel'a o kaZdej zmene v odborovom org6ne
z6kladnej organizdcie, p6sobiacej u zamestn6vatela I $ 230 ZPl.

ildnok 2l
Ochrana pr6ce

l. Zamestn6vatel'vrozsahu svojej pOsobnosti avstlade sustanoveniami S 147 ZP a $5 - $10 Zdkona
(,.12412006 Z.z. obezpednosti aochrane zdravia pri pr6ci aoznene adoplneni niektorlfch z6konov
v zmysle neskor5ich predpisov sa zavdzuje sristavne zaistovat bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci



a na ten ridel vykon6vat' potrebnd opatrenia vrdtane zabezpe(ovania prevencie, potrebnlich proshiedkov

a vhodndho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

2. Zamesttdvateli v z6ujme toho bude:

al zriatovat potrebnd ochrann6 opatrenia, udrLiaval ich a zlep5ovat', vykon6vat' technickd ako aj organizadnd

opatrenia podl'a pr6vnych predpisov na zaistenie BOZP, vyddvat vnttorn6 predpisy a pravidld o BOZP

b/ pravidelne oboznamovat' s prdvnymi predpismi a infmi predpismi na zaistenie BOZP, vedricich a ostatnfch

zamestnancov, overovat' ich znalost', vyladovat a kontrolovat' ich dodrZiavanie

cl zaradovat zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav, nepripustit',

aby zamestnanec vykon6val pr6ce, ktoqich vjkon by bol v rozpore s prdvnymi a ostatnyimi predpismi na

zaistenie BOZP
d/ bezodkladne obozn6mit' vznik registrovan6ho pracovn6ho rirazu, ku ktor6mu do5lo v priestoroch

zamestn6vatelia a nebezpednej udalosti prislu5ndmu odborov6mu org6nu v srilade s $ 17 ods. 5 zdkona o BOZP

e/ kontrolovat' troveil starostlivosti oBOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zdsadBOZP, odstrailovat'

zisten6 zdvady, pridiny ponich ahavilrii
fl zistovat a odstraf,ovat' pridiny pracovnfch irazov a chor6b z povolania, viest' ich evidenciu
gl zabezpedf preplatenie cestovn6ho dlenom komisie BOZP na v'.ikon odborovej kontroly a uhradit' mzdu za

das vykonu kontroly
h/ uvol'iovat' zprdce dlenov komisie BOZP na qikon kontroly BOZP
il vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujricu z6sadne zdmery, ktor6 sa majri dosiahnut' v oblasti BOZP

a program jej realizdcie
j/ vykonat' najmenej raz zarok pravidelnri previerku BOZP a pracovndho prostredia na

azariadeniach v spolupr6ci s prisluSnlm odboroqim org6nom a zajeho ridasti
k/ odstraf,ovat' nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti

v5etkfch pracovisk6ch

l/ poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdraviaaLivota, podl'a pracovnopr6vnych predpisov na

bezplatne pouZivanie potrebn6 osobn6 ochrannd pracovnd prostriedky, umfvacie, distiace a dezinfekdn6

prostriedky, pripadne ochrannd n6poje a 5pecifick6 ridinn6 doplnky stravy, pracovnli odev, pracovnf obuv ,

m/ tieto osobn6 ochrann6 prostriedky je zamestn6vatel'povinn! udrZiavat v pouZitelnom stave, kontrolovat' ich
pouZivanie, zabezpedovaf riadne hospod6renie s nimi
n/ lypracovat' hodnotenie nebezpedenstiev vyplli vajricich z pracovn6ho prostredia a na jeho z6klade vypracovat'

zoznam poskytovanSich osobnfch ochrannfch pracovnych prostriedkov
ol dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracoviskdch. Za q.imto fdelom budti

zabezpedovat dodrZiavanie zdkazu fajdenia na pracovisk6ch ustanovendho z6konom t.377/2004 Z.z. o ochrane

nefajdiarov, v zmysle zilkona 46512005 Z.z. o ochrane nefajdiarov a v srilade so z6konom (,. 12412006 Z.z.

o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplnenl niektorych z6konov.

1.

Clilnok22
Kontrola odborovfch orgdnov v oblasti BOZP

Odborov6 organizdciasazavdzuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatel'a.

Odborov6 organizdcia v z6ujme toho bude v sflade s $ 149 ZP
a/ kontrolovat', ako zamesttdvatel'plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di ststavne vytvdra
podmienky bezpednej azdravotne nezdvadnej pr6ce, pravidelne preverovat' pracovisko a zariadenie

zamestn6vatel'a pre zamestnancov, kontrolovat' hospod6renie zamestn6vatefa s osobnlimi ochrannfmi
pracovnlmi prostriedkami
b/ kontrolovat', di zamestn6vatel' riadne vy5etruje pracovnd irazy, zidaslf,ovat' sa na zist'ovani pridin
pracovnych irazov a chorOb z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat'

cl poLadovat od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch a zariadeniach

d/ upozorflovat zamestndvatel'a na pr6cu naddas anodnf pr6cu, ktor6 by ohrozovala bezpednost'

a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zridastflovat' sa na rokovaniach o otflzkachBOZP
fl poZadovat od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch azariadeniach alebo

pri pracovnych postupoch

2.



3. Zamestn|vatel' sa zavdzuje v spolupr6ci s odborovou organiz6ciou zhodnotit' minim6lne

I x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a rirovne BOZP vrdtane n6vrhov a opatreni

smerujricich k zlep5eniu stavu
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnlch ochrannfch pracovn;y'ch prostriedkov v srilade

s nariadenim vl6dy SR (,. 395/2006 Z.z. o minim6lnych poZiadavkdch na poskytovanie a pouZivanie

osobnlfch ochrannlch pracovn;ich prostriedkov.

Clfunok23
Zd ravotnicka starostlivost'

Zamestn|v atel' sa zav azuj e :

a/ tmoLnit preventivne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj n6klad

b/ vybavit' pracoviskd prislu5nlimi hygienickjmi pom6ckami a stav lek6rnidiek udrZiavat' v zmysle platnlch

noriem.
c/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnancaje vi5ka n6hrady prijmu v obdobi

od prv6ho dia pracovnej neschopnosti 25 Yo denttlho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca,

od 5tvrt6ho df,a do desiateho dfla dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denn6ho vymeriavacieho

z6kladu / $ 8 z6k. (,.462/2003 Z,zv zmysle neskor5ich predpisov/

d/ uhradit' pedagogickdmu zamestnancovi jedenkr6t rodne hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo qi5ke 5%

sumy Zivotn6ho minima, ak ju neuhr6dza zdravotnd poist'ovia zamestnanca

el zabezpe(it pedagogickyim zamestnancom v pracovnom dase preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej

jedenkr6t rodne aumoZnit' im absolvovat' trdning zamerany na predch6dzanie azvlfldanie agresivity, na

sebapoznanie a rie5enie konfliktov

ilfinokz4
Stravovanie

r'

Zamestndvatel' sa zavazuje v zmysle 5 152 ZP zabezpe(ovat stravovanie zamestnancom formou

gastrolistkov v hodnote 5,00 eur. Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatefa

sumou 3,03 €, do predstavuj e 55 o/o z nomin6lnej hodnoty gastrolistka, maxim6lne v5ak do vi5ky 55 %

stravn6ho poskytovandho pri pracovnej ceste v trvani 5 aL 12 hodin podl'a z6kona o cestovnfch

n6hrad6ch t,. 28312002 Z.z. y zneni neskor5ich predpisov I 6,80 ewl . Za pracovnt zmenu sa pre tento

ridel povaZuje qikon pr6ce dlh5i ako 4 hodiny.

Zamestndvatel sa zavdzuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle zdkona E.

15211994 Z.z. o sociillnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,87 eur na jedno hlavn6 jedlo.

Zamestndvatel' sa zayazuje umoZnit' stravovanie zamestnancov podas dovolenky, podas prek6Zok

v pr6ci na strane zamestnanca aj zamestn6vateta apodas vfkonu prdce z dom6cnosti. Stravnd

sa nevypl6ca podas PN, podas neplatendho vol'na, podas absencie a za dfii, na ktor6 si n6rokujli

zamestnanci di6ty na pracovn;ich cest6ch.

l.

Cl6nok 25
Starostlivost' o kvalifi k6ciu

Zamestndvatel sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne jej zvy5ovanie

a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestndvaniprdcami zodpovedajricimi dosiahnutej kvalifik6cii.

Zamestndvatet poskytne pedagogickdmu zamestnancovi pracovnd volho podl'a $ 82, ods.l zdkona

e . :J8l2Ol9 Z.z. o pedagogickfch zamestnancoch a odbornlch zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektoqi ch zdkonov s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu

1.

2.

2.



al pat pracovnlch dni v kalend6rnom roku na profesijnj rozvoj podlia $ 40 ods. 3 pism. al abl
zdkona (,. 138/2019 Z.z.
b/ d'alSich piit' pracovnli ch dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestdcie
c/ d'alSich piit' pracovnlich dni na fdast' na roz5irujricom module funkdn6ho vzdel6vania, ak ide
o riaditel'a alebo vedfceho pedagogickdho zamestnanca.

(l6nok26
Soci6lny fond a doplnkov6 d6chodkov6 poistenie

1. Zmluvnd strany sa dohodli, Le tvorba soci6lneho fondu zodpoved6 povinn6mu pridelu 1,25 Yo zo
sfhrnu hrubych miezd zridtovanych zamestnancom na qiplatu na kalend6rny rok, z ktoryTch sa zist'uje
priemernj zdrobokna pracovnopr6vne ridely v srilade so ziikonom L $2n994 Z. z. o soci6lnom fonde.

5tvrt6 Iast,

(l6nok27
ZAvereiln0 ustanoyenie

l. Zmltvnd strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zdvdzkov apr6v tejto kolektivnej zmluvy
vykon6vat' raz to(ne formou prerokovania.

Tdto I{Z je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch. KaZdd zo zmluvnych str6n dostane jeden podpisanf
exempLir.

3. Zmhnnd strany vyhlas:uji, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisujri.

V Trendine dna 21.12.2022
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SPLNOMOCNENIE

Zdkladnd organizdcia Odborov6ho zvaz:u pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Z6kladnej
umeleckej Skole v Trendine so sidlom N6m, SNP 2, 911 8 9 Trendin, na zdklade uznesenia vyboru ZOOZ zo di,a
14.12.2022, ktorf je aj 5tatut6mym org6nom, splaomocf,uje tr-imto PaedDr. I-lubicu Kotlebovri, predsednidku

Zdkladnej organizdcie, aby zastupovala vplnom rozsahu bez obmedzenia na5u organizitciu vrokovani so

zamestndvatel'om o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2024 a splnoinocfiuje ju tieZ na podpisanie
kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2024 v mene na5ej z6kladnej organizdcie.

Trendin 14.12.2022

Plnomocenstvo prijimam.

Trendin 14.12,2022

E-,lr*t=
' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '' ' 1' '

PaedDr. Ilubica Kotlebov6

73-1051-309
ZO OZ P$aV na Slovensku

priZUS Karola Pddivdho
Ndm. SNP d.2

89 TRENCIN

zaYlbor ZO OZ



Dodatok i. 1 ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dta ...2 1 .12.2022..... medzi znluvnf m i stranami:

Z6kladnou organiz6ciou Odborovdho zvdntpracovnikov Skolstva avedy na Slovensku ptiZdkladnej umeleckej

Skole Karola P6div6ho v Trendine, N6m. SNP 2, zastttpenou predsednidkou PaedDr. Lubicou Kotlebovou

splnomocnenou na kolektivne vy'jedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa Statutu Rady z6kladnlfch

organizdcii Odborov6ho zvdntptacovnikov Skolstva a vedy v Trendine

a

Z6kladnou umeleckou Skolou Karola P6divdho, N6m. SNP 2, 911 89 Trendin, IdO 34000071, zasfupenou

Mgr. Evou Kulh6nkovou, riaditefkou Skoly - Statut6rnym org6nom zamestn6vatela ltalej zamestn|vatefl

nasledovne:

Novd znenie:

Clfinok24
Stravovanie

1. Zamestndvatel sa zavdzuje vzmysle 5 152 ZP zabezpedovat stravovanie zamestnancom formou

gastrolistkov v hodnote 6,00 eur. Zamestnlvatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatefa

sumou 3,30 €, do predstavuj e 55 Yo z nomin6lnej hodnoty gastrolistka, maxim6lne v5ak do vf5ky 55 %

stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5 aL 12 hodin podl'a zrikona o cestovnych

n6hrad6ch L 28312002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov I 7 ,30 ew/ . Za pracovnt znenu sa pre tento

ridel povaZuje vfkon pr6ce dlh5i ako 4 hodiny.

2. Zamestndvatel sa zavdzuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle zdkona t.
l52l1gg4 Z.z. o soci|lnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,90 eur na jedno hlavn6 jedlo.

3. Zamestndvatel sa zavdz$e umohrit' stravovanie zamestnancov podas dovolenky, podas prekdZok

v pr6ci na strane zamestnanca aj zamestn6vatela apodas vfkonu pr6ce z dom6cnosti. Stravn6

sa nevyplaca podas PN, podas neplaten6ho volha, podas absencie a za dni, na ktord si n6rokujri

zamestnanci di6ty na pracovn;fch cest6ch.

Tento dodatok m6 rldinnost od 1,8.2023.

Trendin 20,6.2023

PaedDr. Ilubica Kotlebov6
predseda ZO OZPSaY na Slovensku

pri ZUS Karola P6div6ho
Trendin

Zakladnf umeleck6 5kola
Karola p6div6ho

N6m. SNp 2
9l I t9rTrendln ,

/

U/1m>
Mgr. Eva Kulh6nkov6

riaditelka ZUS Karola P6div6ho
Trendin
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Dodatok i.2 ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dfra ...21.12.2022..... medzi zmluvn;f mi stranami:

Zdkladnouorganiz6ciou Odborovdho zvdztpracovnikov Skolstva avedy na Slovensku priZilkladnei umeleckej

Skole Karola P6div6ho v Trendine, N6m. SNP 2, zastbpenou predsednidkou PaedDr. Lubicou Kotlebovou

splnomocnenou na kolektivne vy'jedn6vanie a uzatvorenie kolektlvnej zmluvy podfa Statutu Rady z6kladnfch

organizdciiOdborov6ho zvdztpracovnikov Skolstva a vedy v Trendlne

a

Z6kladnou umeleckou Skolou Karola P6div6ho, N6m. SNP 2, 9ll 89 Trendin, IiO 34000071, zastupenou

Mgr. Evou Kulh6nkovou, riaditel'kou Skoly - Statut6rnym org6nom zamestn6vatefa /dalej zamestrrdvatetl

nasledovne:

V texte uvedenej kolektivnej zrnluvy a jej dodatku d.l sa meni meno riaditel'ky Mgr Evy Kulh6nkovej z d6vodu

ukondenia jej funkcie riaditelky k31.7.2023. Na z6klade menovania PaedDr. Lenky Sijkovej Sopoligovej do

funkcie riaditefky Zdkladnej umeleckej Skoly Karola P6divdho Trendin, N6m. SNP 2, 9ll 89 Trendin,

primStorom mesta Mgr. Richardom Rybnidkom od 1.8.2023 je 5tatut6rnym z6stupcom zamestndvateta

PaedDr. Lenka Sijkov6 SopoligovS. Tfka sa to textu v rivode kolektivnej mrluvy azdvereEndho podpisu.



Novd riplnd znenie:
KOLEKTiVNI, ZiMLUVA

IJzatv orend dna ...21.12.2022 a doplnen| 3 1.8.2023..... medzi zmluvnlimi stranami:

Zdkladnou organiz6ciou Odborovdho zvdzupracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku priZdkladnej umeleckej

Skole Karola P6divdho v Trendfne, N6m. SNP 2, zastlpenou predsednidkou PaedDr. Lubicou Kotlebovou
splnomocnenou na kolektlvne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa Statutu Rady z6kladnfch
organizilcii Odborovdho zvdzlpracovnikov Skolstva a vedy v Trendine

a

Zdkladnou umeleckou Skolou Karola P6divdho, N6m. SNP 2, gll 89 Trendin, IdO 34000071, zastupenou

PaedDr. Lenkou Sijkovou Sopoligovou, riaditelkou Skoly - Statut6rnym org6nom zamestn6vateta ldalej
zamestn6vatelT nasledovne :

Prvd Cast'
Uvodn6 ustanovenie

dlanok t
Sp6sobilost' zmluvn;ich str6n na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborov6 organizilcia m6 pr6vnu subjektivitu podta z6kona d. 83/1990 Zb. o zdrulovani obdanov

v zneni neskor5ich predpisov a podla dl6nku 5 ods.6 prv6 veta stanov Odborovdho zviizu pracovnlkov
Skolstva a vedy na Slovensku.
Opr6vnenie rokovat' atzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplfva zo stanov odborovej organizficie
a z splnomocnenia zo dna A.12.2022, ktorym rn-fbor odborovej organiz6cie, jej Statut6my org6n,

splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej znluvy pani PaedDr. Lubicu Kotlebovri,
predsednidku odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo 14.12.2022 tvori prilohu d. I tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestndvatel'm6 pr6vnu subjektivitu zaloilenf zriadovacou listinou zo dita 16.8.1996.

Opr6vnenie z6stupcu zamestndvatefa rokovat' auzafrrorit tuto kolektivnu zmluvu vypllva zjeho
funkcie riaditefa, ako Statut6rneho z6stupcu zamestn6vatel'a.

3. Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pollivat na spolodnd ozradenie odborovej organizdcie

azamestndvatela oznadenie ,,zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna znluva,,KZ", namiesto

oznatenia Zdkonnlk pr6ce skratka ,,2P", namiesto omadenia zdkona o vjkone pr5ce vo verejnom

zbujme skratka ,,ZOYZ*, namiesto oznadenia Zdkona o odmefiovani pri rr'-ikone pr6ce vo verejnom
zh\me skratka ,,OYZ* a namiesto Kolektfvnej zmluvy vy55ieho stupila na obdobie 1.1.2023-31.8.2024

skratka,,KZVS", namiesto omadenia Zdkona opedagogich-fch zameshancoch aodbornfch
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorjch z6konov ,,ZPZ*

ClanokZ
Uznanie odborovej organizfcie a zamestndvatel'a

Zameslndvatel uzndya vzmysle $ 23 I ods.l ZP , ako svojho zmluvn6ho partnera na uzatvorenie tejto
kolektlvnej zmluvy odborovf organiz6ciu. Zml:uynd strany sa zavdzuji, Ze nebudri v budrlcnosti podas

ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybf,ovat' vziljomne opr6vnenie vystupovat' ako zmluvn6 shana tejto
kolektivnej zmluvy.

l.

)



l.

dhnok:
P6sobnost', platnost' a fdinnost' kolektivnej zmluvy

Tdto KZ upravuje pracovnd podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a kolektivne vztahy

medzi zamestn6vatellom a jeho zamestnancami aprdva a povinnosti zmluvn;fch str6n.

Tdto KZ je zbvdzlld pre znluvn6 strany a zamestnancov, ktori sf u zamestnixatela v pracovnom

pomere na ustanoveny $Ldenny pracovn;f das a v pracovnom pomere na kratSi pracovnly' das. KZ sa

nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori uneho pracujri na dohodu ovykonani ptice,na
dohodu o pracovnej dinnosti a na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov'

Thto KZ nadobrida platnost' df,om podpisu zmluvnfmi stranami. KZ sa uzatvdra na roky 2023 - 2024,

ridinnost' nadobrida l. janu6ra 2023 a kondi 3l.decembra2024.

dlanok 4
Zmena kolektivnej zm luvY

KZ ajej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnfch str6n, nazfiklade pisomndho n6vrhu na

,menu KZ jednou zo zmluvnlch str6n. Dohodnutd zrfiely sa oznadia ako ,,dodatok krtKZ" a dislujri sa

v poradi v akom sf uzatvoren6.

Zmluvnd strany sa zavdrujtt dodatkom ku KZ zmenit do budricna ustanovenia KZ, ak to ustanovi

v5eobecne zdvazny pr6vny predpis, ako aj ustanovenia l{2, ktord zakladaji finandn6 n6roky, a to
v z6vislosti od pridelendho rozpodtu. Zmluvnd strany m6Zu po vz6jomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

dlanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvY

Zmluvnd strany uchovajri tuto KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

ilanok o

Obozn6menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestndvatel sa zavdzlje po podpisani KZ ttito rozmnoZit' a jeden rovnopis dorudit' predsedovi

odborovej organizbcie v lehote l0 dni odjej podpfsania.

Odborov6 organizfucia sa zavdntje zabezpelit obom6menie zamestnancov zamestn6vatella s obsahom

tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov urdi odborov6 organizdcia

s riaditel'kou Skoly. Z obozn6menia sa s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude

prezen(nd listina obozr6menlich zamestnancov. Odborov6 organizdcia sa zavdzuje poskytnrit' svojmu

dlenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 3 dni od poLiadania.

Novoprijalfch zamestnancov do pracovndho pomeru obozr6mi riaditef Skoly s touto KZ v r6mci plnenia

povinnosti v zmysle $ 47 ods.2 ZP.

J.

1.

)

1.

)



Druhf Cast'

Individuilne vzfahy, prdvne n6roky a pr6va zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cl6nok 7
Pracovnli pomer na dobu uriitti

Pracovnli pomer na dobu urditu moZno uzatvorit' najdlhSie na dva roky.
Opiitovne moZno tzatvorit pracovn;f pomer na dobu urditu z d6vodu:

- zastupovania zamestnanca podas MD, RD, dovolenky bezprostredne nadviizujricej na MD alebo RD,
dodasnej PN, alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvofnenf na q/kon verejnej funkcie alebo

odborovej funkcie
- vykon6vania pr6c, pri ktorych je potrebn6 podstatne zvf5it' podet zamestnancov na prechodnli das

nepresahujrici osem mesiacov v kalenddrnom roku
Ak sa s pedagogickfmi zamestnancami uzatvbra pracovn! pomer, musl byt' uzatvorenf na ucelen;i Skolsk! rok,
tedazahtltanepreru5en6 obdobie od 1.9 do 31.8. nasledujriceho kalend6rneho roka.

Opatovne moZno uzatvorit pracovnf pomer na dobu urditri viac ako dvakr6t a nad r6mec dvoch rokov na rn-ikon

lichto pracovnf ch dinnosti:
- vykondvaniepr6c,pre ktor6 sa vyZaduje vzdelanie umeleck6ho smeru
- upratovanie
- vrAtnik - udrLbdr
- Skolnik-ridri:bdr

Pracovnf pomer pedagogickdho zamestnanca v sflade s $ 82, ods.7 z6kona d. 13812019 Z.z. sa skondi najnesk6r

uplynutim Skolskdho roka, v ktorom dovf5il 65 rokov veku, ak ide o riaditel'a, uplynutim funkdndho obdobia,

v-kiorom dovf5il 65 rokov veku. Po tomto ukondeni pracovn6ho pomeru mdZe byt' so zamestnancom prediZenf
pracovnli pomer podlia potrieb Skoly na dobu urditu podl'a $ 82, ods. 4 zdkona C 13812019 Z.z. najkratlie na
jeden Skolskf rok, najdlhSie na dva Skolsk6 roky. To sa nevzfahuje na pracovnf pomer z dOvodu zastupovania

zamestnanca podlia $ 48 ods.4 ZP.

ilanok 8

Priplatky, odmeny a ndhrady
1. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, ktor'y' vykon6va Specializovanri dinnost' triedneho uditella alebo

uvddzacieho pedagogickdho zamestnanca, priplatok zavykon Specializovanej dinnosti:
a/ za dinnost' triedneho uditel'a, ak tfto dinnost' vykon6va v jednej hiede, priplatok v sume 5% jeho platovej

tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej jezaradeny, zvlSenej o 14Yo

b/ za dinnost' triedneho uditella, ak tuto dinnost' vykon6va v dvoch alebo viace4ich triedach, priplatok
v sume I 0 % jeho platovej tari$ platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zr"j5enej

o 14 o/o

c/za dinnost' uv6dzao priplatok v sume 4% jeho platovej tarifr platovej

triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zqf5enej o 14 Yi, ak trito dinnost' vykon6va ujedndho
zadinajriceho pedagogickdho zamestnanca
d/ za dinnost' uv6dzacieho pedagogickdho zamestnanca priplatok v sume 8% jeho platovej tarifu platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaraden!, zqi Senej o 14 o/o, ak tfto dinnost' vykon6va u dvoch alebo

viacer'-f ch zadinajricich pedagogickf ch zamestnancov.
Priplatok zavykon Specializovanfch dinnosti sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Zailnajtcemu pedagogickdmu zamestnancovi patri priplatok zadinajriceho pedagogick6ho zamestnanca

mesadne vo vy5ke 6Yo zplatovej tari$ platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaraden!. Priplatok sa poskytuje po dobu zarudenia pedagogickdho zamestnanca do

karidrovdho stupfia zadinajtci pedagogickf zamestnanec, urdi sa pevnou sumou zaokrrihlenou na 50

eurocentov nahor.



3. Pedagogickdmu zamestnancovi patri priplatok za profesijnf rozvoj po dvoch rokoch qfkonu pracovnej

dinnosti v srilade s $ 64 z6kona d.13812019 Z.z. o pedagogickfch zamestnancoch v zmysle neskor5ich predpisov

v sume:
12 o/o zplatovej tarifr platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za rispe5nd absolvovanie

roz5irujriceho Stridia
12%ozplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaraden!, za rispe5n6 absolvovanie St6tnej
jazykovej skt5ky
3 o/o zplatovej tarify platovej triedy apracovnej hiedy do ktorej je zaraden!, za rispe5nd absolvovanie

Specializadndho vzdel6vania
3 Yo zplatovej tarifu platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za rispe5nd absolvovanie
inovadndho vzdel6vania

Priplatok za profesijnf rozvoj priznd zamestn|valef pedagogickdmu zamestnancovi po dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 oh z platovej tarifr platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny.
Priplatok za profesijn;f rozvoj zamestn6vatef priznd od prvdho df,a kalend6meho mesiaca nasledujriceho po

mesiaci, vktorom pedagogick;i zamestnanec poLiadal prizranie priplatku za profesijn;i rozvoj. Zamestn|vatet
priplatok za profesijnf rozvoj pedagogickdmu zamestnancovi odoberie alebo znlZi od prv6ho dfla nasledujriceho
po uplynuti siedmich rokov od jeho primania.
Friptatot za profesijnf rozvoj nepatri pedagogick6mu zamestnancovi, ktor,-i nespif,a kvalifikadnd predpoklady na
vjkon pracovnej dinnosti anepatri zadlnajricemu pedagogickdmu zamestnancovi.
Priplatok za profesijn;f rozvoj sa urdi pevnou sumou zaoknihlenou na 50 centov nahor.

Riaditelke Skoly prizn6 priplatok za profesijn;f rozvoj zriatovatel.
Pri zmene zamestn6vatefa zohfadf,uje novl-i zamestn6vatel'uplynutri dobu trvania platnosti priplatku z profesijnf
rozvoj u predch6dzajriceho zamestndv atel a.

Kreditovj priplatok priznan! pedagogickdmu zamestnancovi podla predpisov ridinnlfch do 31.8.2019 / zdkon
(,.317 12009 Z.z. o pedagogiclcfch zamestnancoch/ sa povaZuj e za priplatok za profesijn;i rczvoj I v zmysle $ 32g
zdkonaE.55312003 Z.z.v zmysle neskorSlchpredpisov/ avyplilcasado3l.8.2026.

4.Priplatok zariadenie riaditellovi Skoly urdi zriad'ovatef Mesto Trendin v stilade so menim $ 8 OVZ a v r6mci
rozpdtia uveden6ho v prilohe OVZ d. 6.

Priplatok zariadenie vedricemu zamestnancovi urdl riaditell s prihliadnutfm na n6rodnost' riadiacej pr6ce v srilade

so znenim $ 8 OVZ a v r6mci rozpatia uvedendho v prilohe OVZ C 6.

5. Zamestn|vatel'vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinow sadzbu jeho funkdndho platu zqf5enri
o 30%o, a ak ide o deil nepretrZit6ho odpodinku v ffZdni zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce
naddas hodinovu sadzbu jeho funkdn6ho platu zqfSenri o 60 oh - priplatok za naddas

Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podl'a g 16 aZ g 1 9 OVZ - priplatok za pr6cu v noci, priplatok za pr6ct v sobotu alebo v nedel'u a priplatok za

pr6cu vo sviatok.

6.Plat za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku, n6hradu za neaktlvnu dast' pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska a n6hradu za pohotovost' pri zabezpe(ovani opatreni v obdobl krlzovej situ6cie poskytne

zamestnivatef zamestnancovi v zmysle $ 19a, $ 2l a $ Zla OYZ.

7. Zamestndvatef sa zavdntje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovnd zdsluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku podla $ 20 ods. I plsm. cl OYZ|nasledovne:

- ak zamestnanec k d6tumu dovf5enia 50 rokov veku odpracoval u zamestn6vatel'a nepretrZite aspof, 2
roky, vyplati sa mu suma vo u.iSke % funkdndho platu zaokruhlend na 50 centov nahor
- ak zamestnanec k d6tumu dovf5enia 50 rokov veku odpracoval u zamestndvatela nepretrZite aspoil 5

rokov, vyplati sa mu suma vo vy5ke jedn6ho funkdn6ho platu
- ak zamestnanec k d6tumu dovf5enia 60 rokov veku odpracoval u zamestndvatela nepretrZite aspoil 3

roky, vyplati sa mu suma vo qf5ke % funkdn6ho platu zaokruhlen6 na 50 centov nahor
- ak zamestnanec k ddtumu dovfSenia 60 rokov veku odpracoval u zamestndvatela nepretrZite viac ako

6 rokov, vyplati sa mu suma vo rn-iSke jedndho funkdndho platu.



8. Zamestn6vatel' mOZe vYPlatit'
- odmenu zapr1cupri pii't.zitorti obdobia letnfch dovoleniek -.motivadnri odmenu, vyplatenf v mesiaci jrin

- odmenu za prhcu p.ip.li.zitorti vianodnlch sviatkov - motivadnf odmenu, vyplatenri v mesiaci december

N6rok na poskytnutie tej'to odmeny nevznik5 zamestnancovi, ktor6mu plynie skriSobn6 doba a zamestnancovi'

ktor6mu plynie v'-fPovedn6 doba.

Clanok 9
Osobnf PriPlatok

Zamestndyatel sa zavdnrje vytLivat ridel osobndho priplatku na ocenenie mimoriadnych osobn;ich

rrtopnottf adosahovanich'pracovn;ich qisledkov zamestnanca alebo za vykon6vanie pr6c

zamestnancom nad.,i.."j"rro pracovnfch povinnostf. / $ l0 ovZl Na ridel osobnfch priplatkov

,ti;;i zamestn6vatet v rozpoeie finanend prostriedky vo vfske najmenej 6% tarifrrfch platov

zamestnancov.

zamestnhvatel sa zavdzuje priznanf osobnf priplatok podfa ods. I urdit' pevnou sumou zaokruhlenou

na cel6 euro nahor nu rutiuil* SkoGkeho roka, pri znene d6vodov podfa potreby.

osobnj priplatok je mozn6 zamestnancovi zvisit', mihit alebo odobrat' na zilklade frovne kvality

;;;;; pruio*y.i, riloh. Zamestn6vatel sa zavdzuie vopred prerokovat' s odborovou organiz6ciou

n6vrh na zniZenie alebo odobratie osobn6ho priplatku'

osobn6 priplatky sa urdujri podl,a kritdrii, ktord tvoria prilohu tejto KZ.

1.

)

4.

L

dl6nok l0
Vfptata Platu a zrililkY z Platu

Zamestndvatel sa zavdzuje uskutodnit' viplatu plat; raz mesadne, najnesk6r v 15' def, po ukondeni

predch6dzajriceho mesiaca.

Zamestnhvatet sa zavazuje plat zasielat' na osobn6 fdty zamestnancom, ktord si zriadili v peflaZnfch

fstavoch podl'a vlastnet i ,yU.r, tak, aby bol plat piipisany na ridet zamestnanca najneskdr v defl

v,"platy podl'a predch6dzajriceho odseku'

Zamestnhvatel sa zavazuje ztiLat zamestnancom prispevok,pre odborov'-i zvdz vo viske l- N z^e1s!)

iiay , ,toho pouk6Ze O,i oh na utet ZO OZ PS a V pri ZUS Karola P6div6ho a 0,5 o/o na ridet OZ PS

aV-ristrediu zvdzrt.

platov6 tarifa, zvysenie platovej tariff, priplatok za triednictvo, priplatok za riadenie, ptiplatok za

dinnost' uv6dzacieho pedagogickeho zamestnanca, priplatok zailnaiiceho pedagogickdho zamestnanca

a priplatok za profesijny \:o"^oj sa zaokruhl'ujri pri plnom i skr6tenom pracovnom riviizku na 50

eurocentov nahor.

)

4.



il6nok 1l
Odchodn6 a odstuPn6

Odchodn6

Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na starobnf d6chodok, preddasnf

starobn;i dochodok aiebo invalidn;f ddcliodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' je viac ako

70 %, odchodnd v sume dvojn6sobkujeho funkdndho platu, ak poZiada o poskytnutie uvedendho d6chodku pred

skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnfch dni pojeho skondeni. Vpripade n6roku na

preddasnf starobn;f d6chodok je odchodnd vyplaten6 aLpo preukdzani rozhodnutia o primani.

Odchodnd zamestnancovi patri len od jedndho zamestn6vatefa'

Zameslndvaleli neposkytni zamestnancovi odchodn6, ak pracovnf pomer zamestn6vatel' skondil okamZit',im

skondenim z d6vodov, 
-Le 

zamestnanec bol pr6voplatne odsridenf pre rimyselnf trestny din alebo zbvaine poruSil

pracovnt disciplinu.

Odstupn6

l.Zamestndyateli poskytne odstupnd zamestnancovi, s ktorym skondi pracovn;y' pomer Wpovedou z d6vodov

uvedenfch v $ 63 ZP ods. I pism. al alebob/
- ak sa zru5uje alebo premiestfluje zamestn6vatel' alebo jeho dast' a zamestnanec nesrihlasi so zmenou

dohodnut6ho miesta v'j,konu pr6ce,

- ak sa zamestnanec stane nadbytodnf vzhfadom na pisomn6 rozhodnutie zamestn6vatela alebo

prislu5ndho orgiinu o zmene jeho floh, technick6ho vybavenia alebo o znilenl stavu zamestnancov

s ciellom zabezpelit efektivnost' pr6ce alebo o inlich organizadnych zmendch,

alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo

sposobilost' vykon6vat' doterajsiu pr6cu. zamestnancovi pahi odstupn6 v sume

dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov

trojn6sobkujeho funkeneho platu, akjeho pracovnf pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

Stvorn6sobku funkdn6ho platu, ak jeho pracovn;i pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

p6t'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak jeho pracovn! pomer trval najmenej 20 rokov

2.Zamestndvatef poskytne odstupn6 zamestnancovi, s ktorjm skondi pracovnf pomer dohodou z dOvodov

uvedenfch v $ 63 ZP ods. 1 pism. a/ alebobl
- ak sa zrusuje alebo premiestiluje zamestn6vatel' alebo jeho dast' a zamestnanec nesrihlasi so znenou

dohodnut6ho miesta vfkonu Pr6ce,
- ak sa zamestnanec stane nadbytodnf vzhlladom na pisomnd rozhodnutie zamestn6vatela alebo

prislu5ndho org6nu o zmene jeho riloh, technickdho vybavenia alebo o zniLeni stavu zamestnancov

s ciefom zabezpetit efektivnost' pr6ce alebo o infch organizadnfch zmendch,

alebo zd6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotn! stav podta lek6rskeho posudku dlhodobo

spOsobilost' vykon6vat' doteraj5iu prdcl. Zamestnancovi patri odstupnd v sume

dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky

trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak jeho pracovnf pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov

Stvorn6sobku funkdn6ho platu, ak jeho pracovnSi pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako l0 rokov
piit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak jeho pracovnf pomer trval najmenej lQ rokov a menej ako 20 rokov

Sest'n6sobkujeho funkdn6ho platu, akjeho pracovnf pomer trval najmenej 20 rokov

3.Odstupn6 vyplati zamestn6vatel po skondeni pracovndho pomeru v najbliZ5om rny'platnom termine, ak sa

zamestn6vatel' so zamestnancom nedohodne inak.

Odstupnd nepatri zamestnancovi, u ktor6ho pri organizalnlch zmen6ch alebo racionalizatnych opatreniach

dochidzak prechodu pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov na in6ho zamestndvateta.

4.Pedagogick6mu zamestnancovi, ktor6mu pracovnf pomer skondi v srilade s $ 82, ods.7 z6kona (,. 13812019

Z.z. v mrysle neskorSich predpisov najnesk6r uplynutim Skolskdho roka, v ktorom dovf5il 65 rokov veku, a ak

ide o riaditefa, uplynutim funkdn6ho obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku, patri odstupn6, ako pri skondeni

pracovn6ho pomeru vipoved'ou z d6vodov uvedenfch v $ 63, ods. 1 pism. bl Zdkonnika ptdce / podrobne

popisanf v ods. I tejto dasti/.



V zmysle $ 76, ods.4 Zdkonnika pr6ce v pripade uzatvorenia novdho pracovndho pomeru s tym isffm
zamestn6vatetom pred uplynutim dasu urdendho podl'a poskytnut6ho odstupndho, je zamestnanec povinnf
vr6tit' odstupnd alebo jeho pomernf dast'.

Cltutok 12

Urlenie platu zamestnancom nez6visle od diZky praxe

Pri v5et$fch druhoch pracovn;y'ch dinnostl nepedagogickfch zamestnancov sa zamestn6vatel zavdzuje

urdit' tarifnf plat vzmysle $ 7 ods. 4 zdkona t,.55312003 Z. z. v zmysle neskor5ich predpisov, tj. podfa

prislu5nej stupnice platoqich tarifv r6mci rozpdtia najniZ5ej platovej triedy a najvy55ej platovej triedy, do ktorej

ho zaradil, nez6visle od diZty zapoditanej praxe. Takto urdenli plat nesmie byt' niZ5i, ako by bol tarifulf plat

urdenlf podla zaradenia do platovdho stupf,a.

il6nok 13

Pracovni Eas zamestnancov

l. Vzmysle KZVS dl. II, v zdujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnfch podmienok apodmienok
zamestn6vania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestndvatel'ustanovuje pracovnli das zamestnancana3TaYz
hodfn t'-fZdenne.

2. Zamestndvatel sa zavdzuje umoZnit' pedagogichjm zamestnancom vykon6vat' dinnosti stivisiace

s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSlm vzdel6vanfm mimo
pracoviska a z dom6cnosti.

3. Zamestndvatet sazavdntje umoZnit' nepedagogickfm zamestnancom, pokiaf to umoZfluje charakter ich
pr6ce, vykon6vat' ich pracovn6 dinnosti mimo pracoviska z dom6cnosti.

4. Zamestndvatel poskytne v druhom polroku v kalend6rnych rokoch 2023 a 2024 kaZddmu

zamestnancovi na jeho Ziadost' podla $ 141, ods.3, pism. c ZP jeden def, pracovndho volha ztitulu
ddleZitfch osobn;ich prek6Zok v pr6ci. Za (as pracovndho volha patri zamestnancovi n6hrada

funkdn6ho platu.

dl6nok 14

Dovolenka na zotavenie

1. V zmysle KZVS v ziujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnfch podmienok a podmienok

zamestn6vania sa predlZuje v5imera dovolenky v5etkfm zamestnancom na zotavenie nad rozsah

ustanoven! v $ 103 ZP o dvatyZdne, pre pedagogick;y'ch zamestnancov celkov6 v'-fmera dovolenky za

kalend6rny rokje l0 fj,Zdiov, pre nepedagogickfch zamesOlancovje 7 tfZdf,ov.



l.

l.

Tretia Iasf
Kolektivne vzfahy, pr6va a povinnosti zmluvn;fch str6n

Cl6nok 15

Obdobie sociflneho mieru a jeho preru5enie

Zmluvnd strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s v,.inimkou, ak

ddjde k postupu podfa dl6nku 4 ods. I tejtoKZ.
V prlpade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenfm v dl6nku 4 ods. I KZ mdZt zmluvnd

strany pouZit' aj krajnd prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, tj. Strajk a viluku, pri splnenl

z6komfch podmienok stanovenlich v zdkone C 2ll99l o kolektlvnom vy'jedn6vani a podmienok

uveden;ich v tejto dasti KZ.
Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudend Cl6nkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky aZdkladnlmi
pr6vami a slobodami t'-fm nie je ustanoveniami predch6dzajricich odsekov, ani nidim infm obmedzen6

a zmluvn6 strany sa zavdzujttho nespochybfiovat'.

Clanok 16

Rie5enie kolektivnych sporoY

Kolektlvnym sporom znluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dodatku

kuKZ, alebo spor o plnenie zdvdzku zKZ I ak nevzrik6 z neho n6rok priamo zamestnancovi / v dobe

ridinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti jednotliqich zdvdzkov znej.

Zmlwnd strany sa zavdntju, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dnl od predloZenia n5vrhu

na uzatvorenieKZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu oplnenie zdvdzku zKZ, vyuLit
sprostredkovatel'a na rie5enie sporu, zapisandho v zoznarne sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky / d alej ministerstvo/.

Zmluvn6 strany sa zavdzuji, ak kolektlvny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podfa

predch6dzajriceho odseku, zvdZia na zdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisandho na

ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cl6nok tZ
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

Zmluvn6 strany sa zaviizljit re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich individu6lnych
n6rokov zpracovnopr5vnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in5pekcie pr6ce

alebo na sride.
Zmlwnl strany sa dohodli, Le pri rieseni st'aZnostl zamestnanca budf postupovat' objektivne, v sflade
so v$eobecne zdvdznymi predpismi. Za tym ridelom sa zavdzujit upravit' pracovnli poriadok tak, aby

kaildd stainost' bola pre5etren5 arn-isledok omdmen! zamestnancovi bez zbytodndho odkladu /$13

ods.6 ZPl.

)

l.
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ilanok 18

Zab ezpe(enie Cin nosti od bo rovej or ganizficie

Zmhtvnl strany sa dohodli, Ze budri racion6lne riesit zabezpedenie nevyhnutnej prev6dzkovej dinnosti

odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vyplfvajricej z g 240 ZP sa zamestn6vatel zavdzt\e na dobu existencie odborovej organizdcie

poskytnft' jej bezplatne :

- pracovn6 priestory na prev6dzkovri dinnost' s nevyhnutn;im vybavenim
- bezplatn6 pouZivanie telef6nnej linky, faxovdho spojenia alebo poditadovdho spojenia na

odoslanie spr6v e-mailom a vyuZivanie internetu na sluZobnd ridely
- priestory na zverejilovanie inform6cil o ochrane prdce, o kolektivnom vy'jedn6vani,

o pracovnopr6vnych otdzkach a odborovej dinnosti v zdujme zabezpe(enia riadnej
informovanosti zamestnancov

- priestory na dlenskf schddzu dlenov zdkladnej organizdcie,vzdel|vacich dinnostl odborovfch
funkcion6rov, na kolektivne vy'jedn6vanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia

odbororn-ich org6nov, na sl6vnostn6 podujatia sfvisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov

vditane prev6dzkou-ich n6kladov
Zamestn|vatel' nebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov prislu5nej odborovej organizdcie, dlenov

Rady ZO, dlenov sekcii a komisii za ich dlenstvo v odboroch , n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost'

vyplfvajricu z vfkonu odborovej funkcie. Sfdasne bude plne re5pektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov

Rady ZO aZO.

Zamestn|vatef poskytne dlenom odborovdho org6nu na dinnost' odborovej organizdcie pracovnd volho
s n6hradou 

^ray 
ni zilklade ich evidencie v rozsahu maxim6lne 7,5 hodin mesadne spolu. Clenovia

odborov6ho org6nu si mdZu derpanie 7,5 hod{n mesadne rozdelit' medzi seba podlia skutodndho dasu

dinnosti v odborovej organizbcii. V pripade nevyderpania pracovndho volha v priebehu kalend6rneho

roka patri dlenovi odborovdho org6nu peltaind n6hrada vyplaten6 najneskdr do 31.12. beZn6ho

kalend6rneho roka. Zamestndvatel poskytne dlenovi odborov6ho org6nu pracovn6 volho s n6hradou

mzdy na ridast' na vzdel6vani a odbornich Skoleni v oblasti pracovno-pr6vnych vzt'ahov, kolektivneho

vy'jedn6vania a soci5lneho dial6gu, organizovanfch Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na

Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

il6nok 19

Pracovnd podmienky, podmienky zamestndvania a riprava spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenia
prfva na informdcie a na kontrolnfi Cinnost'v tejto oblasti

l. Zamestndvatel sa zavdzlje plnit' povinnosti vyp$vajrice mu z pr6vnych predpisov atejtoKZ, najmii:

a/ vyZiadat si predch6dzajrici plsomn:i srihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnrit' po dohode s ilou
v nasledovnf ch prlpadoch:

- qfpoved' alebo okamZitd zru5enie pracovndho pomeru odboroqim funkcion6rom, na ktorjch
sa vzt'ahuje wylenilochrana / $240 ods. 9 ZP I

- vydanie pracovndho poriadku aorganiza(ndho poriadku a ich zmeny u zamestn6vatela I $ 12 a

$ 84 ZOVS/
- rozhodnutia, ktord m6Zu viest' k z6sadnym nnendm v organizdcii pr6ce alebo v zmluvn;ich

podmienkach I 5 237 ods.2 pism. cl ZPI
- organiza(ne zf,r,erry, za ktord sa povaZujt obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestndvateta alebo jeho dasti, zltdenie, splynutie, rozdelenie, zmerra pr6vnej formy
zamestn6vatela I 237 ods.2 pism. dl ZPI

- prijatie pl6nu dovoleniek na pr{slu5nli rok / $ I l1 ods. I ZPl
- na urdenie hromadndho derpania dovolenky l$ lll ods.2 ZPI
- vydanie predpisov apravidiel o BOZP l$39 ods.2 ZPI
- nerovnomem6 rozvrhnutie pracovndho dasu l$ 87 ods.2 ZPI
- urdenie zaliatku a konca pracovndho dasu a na rozvrh pracovnfch zmien /$ 90 ods.4 ZPl
- urdenie dasu potrebn6ho na osobnri odistu po skondeni pr6ce, ktor'-i sa zamestnancovi zapodita

do pracovndho dasu /$ 90 ods. l0 ZPI

2.



urdenie podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok ajedenie vr6tane jej prediZenia /$ 9l
ods.2ZPl
urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas l$ 97 ods.9 ZPI

vymedzenie okruhu t'aZklich telesnlfch pr6c a du5evn;ich pr6c, pri ktorich by mohlo d6jst'

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov / $ 98 ods.9 ZPI

vymedzenie vdanych prev6dzkoqfch d6vodov, pre ktord zamestndvatell nem6Ze

zamestnancovi pridelbvat' pr6cu a pri kto4fch sa mu poskyne 60 o/o jeho funkdn6ho platu /$

142 ods.4 ZPI
urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZiti / 53, $7 ods.3, z6k. L 152/1994 Z'z'

o soci6lnom fonde v zmysle neskor5ich predpisov/

b/ pisomne informovat' odborovri organizdci't '.

- o platobnej neschopnosti zamestn6vatefa do 10 dni od jej vzniku l$22 ods. I zPl

- u[ m6 d6jit' k preihodu prdv apovinnostl z pracovnoprSvnych vztahov najnesk6r I mesiac

predtym
a/ o d5tume alebo navrhovanom dStume prechodu

b/ o d6vode prechodu

c/ o pracovn-opr6vnych, ekonomickfch a soci6lnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov

d/ o^p16novaru-ich opatreniach prechodu vzfahujricich sa na zamestnancov /$ 29 ods. I ZPI

- o dohodnutfch novjch pracovn;ich pomeroch u zamestn6vateta l$41 ods.4 zPl

- o pracovnych miestactr na neurdit'-i das, ktord sa u neho uvol'nili /$48 ods. 8 ZPl

- o moZnostiach pracovnlch miest na krat5l pracovnf das a na ustanoven;y' tyLdenrry pracovnf

das / $ 49 ods.6 ZPI
- o zaniestnancovi (zamestnancoch), s ktor'-im (-i) sa m6 pracovnf pomer tozviazat, minim6lne

3 pracovn6 dni voPred
- o iturouenom dni ahodine prerokovania qipovede alebo okamZit6ho skondenia pracovn6ho

pomeru s uvedenim mena dotknutdho zamestnanca

- pri hromadnom prepriSt'ani najnesk6r jeden mesiac vopred o

a/ ddvodoch hromadndho prepriSt'ania

b/ podte a Struktrire zamestnancov, s ktoqimi sa m6 pracovnf pomer tozviazaf

c/ celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktor'-fch zamestn|va

d/ dobe, podas ktorej sa hromadnd prepri5t'anie bude uskutodilovat'

e/ krit6ii6ch na vfber zamestnancov, s ktorlfmi sa m6 pracovnli pomer tozviazat / $ 73 ods. 2

ZPI
- o qisledkoch prerokovania opatren i na zamedzenie hromadndmu prepri5t'aniu / $ 73 ods.2 a 4

ZPI
- o pravidelnom zamestn6vanl zamestnancov v noci I $ 98 ods.7 ZPI

- zrozrsmitelhlm sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne ana konci

roka za cely rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom vyvoji jeho

dinnosti, v i6mci toho aj o zdvdznom limite mzdorn-ich prostriedkov na prislu5ni rok, ktor6 mu

urdil zriad'ovatef, ako aj ojeho zmendch, opouZitl mzdovych prostriedkov aposkytovat'

rozbory hospod6rske a Statistick6 vlkazy I 5229 ods. 1,2 ZPI

- o opatieniach srivisiacich so zaistenim BOZP /$ 7 ods.6 zdkona 8.12412006 Z.z. v znysle

neskor5ich predpisov/

c/ vopred prerokovat' s odborovou organiz6ciou :

- vfpoved alebo okamzitd skondenie pracovndho pomeru zo strany

zamestn6vatelana zdklade predch6dzajfcej plsomnej inform6cie, inak sri neplatnd I 9 74 ZPI

- rovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu / $ 86 ods.l ZPl

opatrenia zamestn5vatelb pri prechode pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vllahov l$ 29

ods.2ZPl
- opatrenia umoZf,ujtce predist' hromadndmu prepri5t'aniu zamestnancov / $ 73 ods.2 ZPI

- niriadenia pr6ce v dfloch pracovn6ho pokoja I $ 94 ods.2 ZPI

- organizdciu pr6ce v noci / $ 98 ods. 6 ZPl



- dodasnd preruSenie vfkonu pr6ce zamestnancovi I $ l4la,ZPl
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie pr6ce /$ 144a, ods.6 ZPI
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky, prek6Zok v pr6ci /$ 152 ods.8 pism. al ZPI
- opatrenia zameranl na starostlivost' o zamestnancov, ich vzdel6vanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifik6cie lS 153 ZP/
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnlm

postihnutfm /$ 159 ods.4 ZPI
- poZadovanri n6hradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej fhrady s vfnimkou ndhrady Skody

nepresahujfcej 50,00 € /$191 ods.4 ZPI
- rozsah zodpovednosti zamestn6vatela za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri pracovnom

fraze alebo chorobe z povolania/$ 198 ods.2 ZPI
- stav, Struktfru a predpokladanf vyvoj zamestnanosti a pl6novand opatrenia, najmd ak je

ohrozen6 zamestnanost I 5 237 ods.2 pism. al ZPI
- zdsadnd otdzky soci6lnej politiky zamestn6vatefa, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci

a pracovndho prostredia /$ 237 ods. 2 pism.bl ZPI
- opatrenia na predch5dzanie vzniku irazov achor6b zpovolania ana ochranu zdravia

zamestnancov I $ 237 ods.2 pism. el ZPI
- n6vrh nazniLenie alebo odobratie osobndho priplatku zamestnancom / $ 10 ods, 5 z6kona d.

55312003 Z.z. v zmysle neskor5ich predpisov/
- pl6n profesijn6ho rozvoja / $ 40, ods. 4 ZPZI
- v dase mimoriadnej situ6cie, nfdzovdho stavu alebo vfnimodn6ho stavu v stivislosti

s ochorenim COVID-19 prediZenie alebo opiitovnd dohodnutie pracovn6ho pomeru na urditu
dobu / $ 252o, ods.2 ZPl

d/ umoZnit' odborovej organizdcii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania pracovnopr6vnych

predpisov vr5tane mzdou-i ch predpisov a zdvazkov vypljvajricich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym fdelom jej
poskytovat' potrebn6 inform6cie, konzult6cie a doklady I S 239 ZPl. Ylbor m6Ze poverit' predsedu alebo dlena

qfboru zridastnit' sa na kontrolnej dinnosti.

el6nok 20
Ziv ilzky odborovej organizdcie

l. Odborov6 organizdcia sa zavdntje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrLiavat soci6lny mier so

zamestn6vatefom v znysle dl6nku 15 ods. I tejtoKZ.

2. Odborov6 organizdcia sa zavantje informovat' zamestn6vatel'a o situ6cii vedricej k poruSeniu soci6lneho

mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborov6 organizdcia sa zaviizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy5Sich org6nov z6stupcu

zamestn6vatefa za fdelom hodnotenia plnenia zdvdzkov z kolektivnej zmluvy.

4. Odborov6 organizdcia sa zavdzuje informovat' zamestn6vatelia o kaZdej znrer'e v odborovom org6ne

z6kladnej organizilcie, pOsobiacej u zamestn6vatela I $ 230 ZPl.

ilanok 2l
Ochrana prdce

1. Zamestndvatel'vrozsahu svojej pdsobnosti avsrilade sustanoveniami $ 147 ZP a$5 - $10 Z6kona

d.12412006 Z.z. obezpednosti aochrane zdravia pri pr6ci aozmene adoplneni niektoqfch z6konov

vzmysle neskor5ich predpisov sazavbzuje sfstavne zaist'ovat' bezpednost' aochranu zdravia pri pr6ci



a na ten ridel vykon6vat' potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpetovania prevencie, potrebnlich prostriedkov

a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

2. Zamestnilvatel v z6ujme toho bude:

al niatovat potrebn6 ochrann6 opatrenia, udrZiavat ich a zlep5ovat, vykondvat technick6 ako aj organizadn6

opatrenia podl'a pr6vnych predpisov na zaistenie BOZP,vyddvat vnritornd predpisy a pravidl6 oBOZP

b7 pravidilne oboznamovat' s pr6vnymi predpismi a infmi predpismi na zaistenie BOZP, vedricich a ostatnfch

zamestnancov, overovat' ich malost', vyiladovat a kontrolovat' ich dodrZiavanie

cl zaratovat zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdtavotn! stav, nepripustit',

aby zamestnanec vykon6val pr6ce, ktor'-fch vfkon by bol v rozpore s pr6vnymi a ostatnfmi predpismi na

zaistenieBOZP
d/ bezodkladne obozn6mit' vznik registrovandho pracovndho iraan, ku ktordmu do5lo v priestoroch

zamestn6vatela a nebezpednej udalosti prlslu5ndmu odborovdmu org6nu v sflade s $ l7 ods. 5 zSkonaoBOZP

e/ kontrolovat' frovefl starosilivosti oBOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zAsadBOZP, odstraf,ovat'

zisten6 zhvady, pridiny poruch ahavdril
fl zistovat a oditrailovat' prldiny pracovn;ich irazov a chordb z povolania, viest' ich evidenciu

gl zabezpe(it' preplatenie cestovn6ho dlenom komisie BOZP na u-fkon odborovej kontroly a uhradit' mzdu za

das rr.jkonu kontroly
h/ uvol'f,ovat' zprice dlenov komisie BOZP na vfkon kontroly BOZP

i/ vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujricu z6sadnd zilmery, ktor6 sa majf dosiahnut' v oblasti BOZP

a program jej realizdcie
j/ vyionaCnajmenej raz za rok pravidelnf previerkuBOZP a pracovndho prostredia na v5etk;fch pracovisk6ch

azariadeniach v spolupr6ci s prislu$nfm odborov,.im org6nom a za jeho ridasti

k/ odstraf,ovat' nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti
l/ poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia aZivota, podla pracovnopr6vnych predpisov na

beiplatne pouZivanie potrebn6 osobnd ochrann6 pracovnd prostriedky, umfvacie, distiace a dezinfekdnd

proitriedky, pripadne ochrann6 n6poje a Specifickd ridinn6 doplnky stavy, pracovnf odev, pracovnf obuv ,

m/ tieto osobn6 ochrannd prostriedky je zamestnSvatel'povinn;i udrLiavat v pouZitelnom stave, kontrolovat' ich

pouZivanie, zabezpedovat riadne hospod6renie s nimi
n/ vypracovat' hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajfcich zpracovn6ho prostredia anajeho zdklade vypracovat'

zoznam poskytovanf ch osobnlf ch ochrannf ch pracovnf ch prostriedkov

o/ dbat' na io, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracoviskdch. Za lfmto ridelom budf
zabezpe(ovat dodiZiavanie zilkazu fajdenia na pracovisk6ch ustanoven6ho z6konom d 377 12004 Z.z. o ochrane

nefajdlarov, v zmysle zdkona 46512005 Z.z. o ochrane nefajdiarov a v srilade so z6konom t'. 124/2006 Z.z.

o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci a o znene a doplnenl niektorych z6konov.

(l6nok22
Kontrola odborovfch orgdnov v oblasti BOZP

Odborov6 organizdciasazavdzttje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatel'a.

Odborov6 organizdciav zbujme toho bude v srilade s $ 149 ZP

a/ kontrolovat', ako zamestn6vatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di stistavne vytvdra
podmienky bezpednej azdravotne nezdvadnej pr6ce, pravidelne preverovat' pracovisko a zariadenie

Lamestn6vatefa pre zamestnancov, kontrolovat' hospoddrenie zamestndvalel'a s osobn;imi ochrannlimi

pracovnfmi prostriedkami
b/ kontrolovat', di zamestn6vatel riadne vy5etruje pracovnd irazy, zi(astfiovat' sa na zist'ovani pridin

pracovn;fch trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat'

i/ poZadovat od zamestn6vatella odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch a zariadeniach

d/ upozorflovat zamestnbvateta na pr6cu naddas anodnt pr6cu, ktor6 by ohrozovala bezpednost'

a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zridastfiovat' sa na rokovaniach o ot5zkachBOZP
fl poaadovat od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch azariadeniach alebo

pri pracovnf ch postupoch

L
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3. Zamestndvatet sazavdanje v spolupr6ci s odborovou organizdciou zhodnotit' minimdlne

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, rirazovosti a trovne BOZP vr6tane n6vrhov a opatreni

smerujricich k zlepSeniu stavu
I x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnfch ochrann;ich pracovnlich prostriedkov v srilade

s nariadenim vl6dy SR L 395/2006 Z.z. o minim6lnych poZiadavk6ch na poskytovanie a pouZivanie

osobn;ich ochrannfch pracovnfch prostriedkov.

el6nok 23

Zdravotnicka starostlivost'

Zamestniv atel sa zav dzuje:
a/ umoinit preventivne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj n6klad

b/ vybavit' pracovisk6 prislu5nfmi hygienickfmi pom6ckami a stav lek6rnidiek udrZiavat' v zmysle platnfch
noriem.
c/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnancaje vySka n6hrady prijmu v obdobi

od prvdho df,a pracovnej neschopnosti 25 % demdho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca,

od Stvrtdho dfla do desiateho dfla dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denndho vymeriavacieho

zdkladu/ $ 8 z6k. (,.46212003 Z.zv zmysle neskor5ich predpisov/

d/ uhradit' pedagogickdmu zamestnancovijedenkr6t rodne hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo rni5ke 5%

sumy Zivotn6ho minima, ak j u neuhr6d za zdr av otn6 poist'ovf, a zamestnanca

el zabezpelit pedagogicklm zamestnancom v pracovnom dase preventivne psychologickd poradenstvo najmenej

jedenkr6t rodne aumoZnit' im absolvovat' tr6ning zamerany na predch6dzanie azvlildanie agresivity, na

sebapoznanie a rie5enie konfliktov

ebnok24
Stravovanie

l. Zamestn|vatel sa zavdzuje v zmysle 5 152 ZP zabezpe(ovat stravovanie zamestnancom formou
gastrolistkov v hodnote 6,00 eur. Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnilvatela

sumou 3,30 €, do predstavuj e 55 oh z nomin6lnej hodnoty gastrolistka, maximSlne v5ak do vf5ky 55 %

stravndho poskytovandho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podfa z6kona o cestovnfch
n6hrad6ch (,. 283/2002 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov I 7,30 evl . Za pracovntt zmenu sa pre tento

ridel povaZuje qfkon pr6ce dlh3i ako 4 hodiny.

2. Zamestn|vatel sa zavdzlje prispievat' na stravovanie aj zo sociSlneho fondu v mrysle zdkona d.

15211994 Z.z. o sociillnom fonde v znenl neskorSich predpisov v sume 0,90 eur na jedno hlavn6 jedlo.

3. Zamestn|vatet sa zavdzuje umoZnit' stravovanie zamestnancov podas dovolenky, podas prek6Zok

v pr6ci na strane zamestnanca aj zamestn6vatela apodas qfkonu pr6ce z dom6cnosti. Stravnd

sa nevypl6ca podas PN, podas neplaten6ho volha, podas absencie a za dni, na ktord si n6rokujri

zamestnanci didty na pracovnfch cest6ch.



Cl6nok 25
Starostlivosf o kvalifikdciu

Zamestndvatet sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne jej zvy5ovanie

a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestn6vani pr6cami zodpovedajtcimi dosiahnutej kvalifik6cii.

Zamestndvatel' poskytne pedagogickdmu zamestnancovi pracovn6 volho podl3a $ 82, ods.l zhkona

(. l38l20lg Z.i. o pedagogickych zamestnancoch a odbornlich zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych z6konov s n6hradou funkdndho platu v rozsahu

al pdt pracovnfch dni v kalend6rnom roku na profesijnli rozvoj podta $ 40 ods. 3 pism. al abl
zdkona t,. 13812019 Z.z.
b/ d'al5lch ptit' pracovn;.ich dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atest6cie

c/ dal5ich piit' pracovnfch dni na fdast' na roz5irujricom module funkdn6ho vzdel6vania, ak ide

o riaditefa alebo vedriceho pedagogickdho zamestnanca.

ehnok26
Soci6lny fond a doplnkov6 ddchodkov6 poistenie

l. Zmluvnd strany sa dohodli, Le tvorba soci6lneho fondu zodpoved5 povinndmu pridelu 1,25 %o zo

srihrnu hrubfch miezd zi(tovan;fch zamestnancom na qfplatu na kalend6rny rok, z kton-ich sa zist'uje

priemerni zirobok na pracovnoprSvne ridely v srilade so z6konom E. 15211994 Z. z. o sociillnom fonde.

5tvrt6 dast'

ehnok2T
ZAvereEnb ustanovenie

1. Zmluvnd strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zdvdzkov apr6v tejto kolektivnej zmluvy

vykon6vat' raz rodne formou prerokovania.

Tdto KZ je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch. KaLdd zo zmluvnlich str6n dostane jeden podpisan;i

exemp16r.

Zmltvnd strany vyhlasuji,2e tuto kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia sjej obsahom apreto ju na

znak toho podpisujt.

V Trendine dna 31.8.2023

L

2.

2.
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Dodatok i.3 ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dta ...2 l. 12.2022..... medzi mtluvnf mi stranami:

Z6kladnou org anizdciol Odborov6ho zvant pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pti Zdkladnej umeleckej

Skole Karola P6div6ho v Trendine, N6m. SNP 2, zastbpenou predsednidkou PaedDr. Lubicou Kotlebovou

splnomocnenou na kolektlvne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podta Statritu Rady z6kladnfch

organizilcii Odborov6ho zvdzt pracovnikov Skolstva a vedy v Trendine

a

Zdkladnou umeleckou Skolou Karola P6div6ho, N6m. SNP 2, gll 89 Trendin, ICO 34000071, zastupenou

PaedDr. Lenkou Sijkovou Sopoligovou, riaditefkou Skoly / podl3a Dodatku d. 2 s platnost'ou od 1.8.20231 -

5tatut6rnym org6nom zamestn6vate I a I t alej zamestnavatelT nasledovne :

Nov6 menie:

ilanok I I
Odchodn6 a odstuPn6

Odchodn6

Zamestnancovi patrf pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku na starobni d6chodok, preddasnli

starobn;i d6chodok alebo invalidnf dOchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovrl dinnost' je viac ako

70 o/o, odchodnd v sume trojn6sobkujeho funkdndho platu, akpoLiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred

skondenlm pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnfch dni pojeho skondenl. Vpripade n6roku na

preddasnf starobn:f d6chodok je odchodnd vyplaten6 aZ po preukdzani rozhodnutia o prizrani.

Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestn6vatefa.

Zamestn1vatell neposkytne zamestnancovi odchodn6, ak pracovnf pomer zamestn6vatef skondil okamZilfm

skondenim z d6vodov,'Ze zamestnanec bol pr6voplatne odsridenf pre rimyseln;.i trestn;i din alebo zdvaLne poruSil

pracovnf disciplinu.

east' dlAnku 11 - Odstupnd zostbvav platnosti bezzlir,ien.

L

Clilnokz4
Stravovanie

Zamestndvalel sa zavazuje v zmysle S 152 ZP zabezpe(ovat stravovanie zamestnancom fotmou

gastrolistkov v hodnote 6,00 € alebo finandn6ho prispevku na stravovanie v hodnote 3,30 eur najedno

[lavnd jedlo. Zamestnanci majri v zmysle 5152 ZP pr6vo vfberu, akou formou im zamestn6vatel

poskytni stravovanie. MOZe to byt' formou gastrolistkov alebo formou finandndho prispevku

vyplitendho na jedno hlavnd jedlo v rovnakej rni5ke, ako je prispevok na gastrolistok, vo rnfplat5ch.

iimesndvateli prispieva na stravovan ie z rozpodtu zamestn6vatefa sumou 3 ,30 C, do predstavuj e 55 Yo

z nomin6lnej hodnoty gastrolistka, maxim6lne v5ak do vjsky 55 0% stravndho poskytovan6ho pri

pracovnej ceste v trvani 5 aL 12 hodn podfa z6kona o cestovnfch n6hrad6ch E. 283/2002 Z.z. v zneni

neskorlich predpisov I 7 ,80 eurl. Zapracovni znenu sa pre tento fdel povaZuje vykon prdce dlh5i ako 4

hodiny. Zamesinanec je viazany svojim qfberom podas 12 mesiacov odo dfla, ku ktor6mu sa v'-fber

viaZe.

Zamestndvatel sa zavilztje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v znysle zdkona L
l52llgg4 Z.z. o socifulnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,90 eur na jedno hlavnd jedlo.

2.



3. Zamestndvatel sa zavdzuje umoZnit' stravovanie zamestnancov podas dovolenky, podas prek6Zok

v pr6ci na strane zamestnanca aj zamestn6vatela apodas v'.ikonu prdce z dom6cnosti. Stravnd

sanevypl6ca podas PN, podas neplatendho volha, podas absencie a za dni, na ktord si ndrokujtl

zamestnanci di6ty na pracovqich cest6ch.

Tento dodatok m6 ridinnost od 1.2.2024.

Trendin 23.1.2024

w)
I

PaedDr. Llubica Kotldbov6
predseda ZO OZPSaY na Slovensku

pri ZUS Karola P6div6ho
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Dodatok i. 4 ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dna ...2 l. 12.2022..... medzi zmluvnlmi stranami :

Z6kladnou organiz6ciou odborovdho zvdzupraaovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ptizdkladnej umeleckej

Skole Karola p6div6ho v Trendine, Nam. 
-SNp 

2, zast'hpenou predsednidkou PaedD:. Ijubicou Kotlebovou

,ftro,no.nrnou na kolektivne vy'jedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa Statritu Rady z6kladnlch

organizdciiOdborov6ho zvdzvptacovnikov Skolstva a vedy v Trendine

a

zilkladnou umeleckou Skolou Karola p6divdho, N6m. SNP 2, gll 89 Trendin, ICo 34000071, zastupenou

paedDr. Lenkou Sijkovou Sopoligovou, riaditelkou Skoly / podl'a Dodatku d. 2 splatnost'ou od l'8'20231 '
Statut6rnym org6nom zamestn6vate l', a I t alej zam estn6vatell/ nasledovne :

Novd znenie:

Cltnok24
Stravovanie

1. Zamesfi.hyatel sa zavdzuje v zmysle 5 152 ZP zabezpedovat stravovanie zamestnancom formou

gastrolistkov od 1.9.202i vhodnote Z,OO C alebo finandn6ho prispevku na stravovanie, vhodnote

5,90 
"u, 

na jedno hlavnd jedlo. Zamestnanci majf v zmysle $152 ZP pr6vo v'-iberu, akou formou im

zamestn6vateli poskytne Jtravovanie. M6Ze to byt' formou gastrollstkov alebo_ formou finandndho

prispevku vyplateneiro na jedno h1avn6 jedlo v rovnakej vy5ke, ako je prispevok na gastrolistok, vo

vypiat1ch. |amestndvateli prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestndvatefa sumou 3,90 €, do

pi"astaru.le sumu v intervali 5i o/o znomin6lnej hodnoty gastrolistka, maxim6lne v5ak do vi5ky 55 %

stravneho poskytovandho pri pracovnej ceste v trvani 5 aL 12 hodin podl'a zdkona o cestovnlfch

n6hrad6ch (.2d312002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov / 8,30 eur/. Zapracovntt zmenu sa pre tento

ridel povaZuje rr,-ikon pr6ce dlhsi ako 4 hodiny . Zamestnanec je viazany svojim vliberom podas 12

mesiacov odo df,a, ku ktor6mu sa rn-iber viaZe'

2. Zamestn1vatel sa zavdutje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle zdkona L

l52ll9g4 Z.z. o soci1lnorn fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,90 eur na jedno hlavn6 jedlo.

3. Zamestnfivatel sa zavdzuje umoZnit' stravovanie zamestnancov podas dovolenky, podas prek6Zok

v pr6ci na strane ,u^"rinun"u a1 zamestndvatela apodas v'-fkonu pr6ce z dom6cnosti' Stravnd

sa nevypl6ca podas PN, podas neplatendho vofna, podas absencie a za dni, na ktor6 si n6rokujri

zamestnanci di6ty na pracovnyich cest6ch.

Tento dodatok m6 ridinnost od 1.8.2024,

Trendin 1.8.2024

Zdkladnd u mel eck6 Sko la
Karola P6div6ho
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PaedDr. Iiubica Kotlebov6
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