KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorena dna 01.01.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej umeleckej
Skole Karola Padivého v Trencine, Nam. SNP 2, zastupenou predsednickou PaedDr. LCubicou Kotlebovou
splnomocnenou na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla Statitu Rady zakladnych
organizacii Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy v Trencine

a

Zakladnou umeleckou $kolou Karola Padivého, Nam. SNP 2, 911 89 Trenéin, ICO 34000071, zastipenou
Mgr. Evou Kulhankovou, riaditel’kou Skoly - Statutdrnym organom zamestnavatela /d’alej zamestnavatel/
nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenie

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obanov v zneni
neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6 prva veta stanov Odborového zvizu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku.
Opravnenie rokovat' a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z0 stanov odborovej organizacie
a z splnomocnenia zo dina 14.12.2020, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutirny orgén,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr. Dubicu Kotlebovu,
predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo 14.12.2020 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 16.8.1996.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna zmluva ,,KZ*, namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto ozna¢enia zdkona 0 vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,ZOVZ*, namiesto oznacenia Zakona o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok 2021 skratka ,,KZVS®, namiesto
oznalenia Zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov ,,ZPZ*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP , ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v budicnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, Ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatel'a , ktori uneho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu
0 pracovnej ¢innosti @ na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Tato KZ nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na roky 2021 — 2022,
ucinnost nadobuda 1. janudra 2021 a kon¢i 31.decembra 2022.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujt sa
Vv poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to
v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a jeden rovnopis dorucit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov ur¢i odborova organizacia
s riaditel’kou §koly. Z oboznamenia sa s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na
zéklade jeho pisomne;j ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami riaditel’ Skoly s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny pomer na dobu urcita

Pracovny pomer na dobu ur¢itd mozno uzatvorit’ najdlhsie na dva roky.
Opétovne mozno uzatvorit’ pracovny pomer na dobu uréita z dévodu:

- zastupovania zamestnanca pocas MD, RD, dovolenky bezprostredne nadvézujicej na MD alebo RD,
docasnej PN, alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie

- vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na prechodny cas
nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku

Ak sa s pedagogickymi zamestnancami uzatvara pracovny pomer, musi byt’ uzatvoreny na uceleny $kolsky rok,
teda zahfna neprerusené obdobie od 1.9 do 31.8. nasledujuceho kalendarneho roka.

Opétovne mozno uzatvorit’ pracovny pomer na dobu uréitu viac ako dvakrat a nad ramec dvoch rokov na vykon
tychto pracovnych Cinnosti:

- vykonavanie prac, pre ktoré sa vyzaduje vzdelanie umeleckého smeru

- upratovanie

- vratnik - udrzbar

- Skolnik-udrzbar

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca v stlade s § 82, ods.7 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. sa skon¢i najneskor
uplynutim $kolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku, ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia,
v ktorom dovisil 65 rokov veku. Po tomto ukonéeni pracovného pomeru moze byt so zamestnancom predizeny
pracovny pomer podl'a potrieb skoly na dobu urcit podl'a § 82, ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z.z. najkratsie na jeden
Skolsky rok, najdlh$ie na dva Skolské roky. To sa nevztahuje na pracovny pomer z dévodu zastupovania
zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 ZP.

V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani sa na pracovno-pravne vzt'ahy v oblasti vykonu prace,
¢erpania dovolenky, ospravedlnenia nepritomnosti zamestnanca v praci a pracovné¢ho pomeru uzatvoreného na
urcitu dobu uplatituju prednostne ustanovenia § 250b a § 2520 ZP.

Clanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava Specializovanu ¢innost’ triedneho ucitela alebo

uvadzacieho pedagogického zamestnanca, priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti:
a/ za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14 %
b/ za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10 % jeho platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySene;j
014 %
C/za ¢innost” uvadzacieho pedagogického zamestnanca priplatok v sume 4% jeho platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonadva u jedného
zacinajuceho pedagogického zamestnanca
d/ za ¢innost’ uvadzacieho pedagogického zamestnanca priplatok v sume 8% jeho platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo
viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov.
Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca
mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do
kariérového stupnia zacinajici pedagogicky zamestnanec, ur¢i sa pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.




3. Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj po dvoch rokoch vykonu pracovnej ¢innosti
v sulade s § 64 zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch v zmysle neskor$ich predpisov v sume:
6 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
roz§irujuceho s$tudia

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za Gispe$né absolvovanie Statnej
jazykovej skusky

3 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspesné absolvovanie
Specializacného vzdelavania

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie inova¢ného
vzdelavania

Priplatok za profesijny rozvoj prizna zamestnavatel' pedagogickému zamestnancovi po dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy do ktorej je zaradeny, z toho najviac 9 %
za uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Zamestnavatel
priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujtiiceho
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti a nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi.

Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 centov nahor.

Riaditel’ke Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

Pri zmene zamestnavatel'a zohl'adiiuje novy zamestnavatel’ uplynuti dobu trvania platnosti priplatku z profesijny
rozvoj u predchadzajiiceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31.8.2019 / zédkon
¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch/ sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj / v zmysle § 32g
zékona €. 553/2003 Z.z. v zmysle neskorsich predpisov/ a vyplaca sa do 31.8.2026.

4 Priplatok za riadenie riaditel'ovi $koly urci zriad’ovatel’ Mesto Trencin Vv sulade so znenim § 8 OVZ a v ramci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace v stilade
so znenim § 8 OVZ a v ramci rozpitia uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

5. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu
0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60 % - priplatok za nadéas

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a
§16 az § 19 OVZ — priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u a priplatok za pracu vo
sviatok.

6. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, nadhradu za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska a nahradu za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situacie poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi v zmysle § 19a, § 21 a § 21a OVZ.

7. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku podl'a § 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ/ nasledovne:
- ak zamestnanec k datumu dovisenia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatela nepretrZite aspofi 2
roky, vyplati sa mu suma vo vyske 2 funkéného platu zaokrahlena na 50 centov nahor
- ak zamestnanec k datumu dovisenia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatel’a nepretrzite aspoti 5
rokov, vyplati sa mu suma vo vyske jedného funkéného platu
- ak zamestnanec k datumu doviSenia 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatela nepretrzite asponi 3
roky, vyplati sa mu suma vo vyske % funkéného platu zaokrahlena na 50 centov nahor
- ak zamestnanec k datumu doviSenia 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a nepretrzite viac ako 6
rokov, vyplati sa mu suma vo vyske jedného funkéného platu.

8. Zamestnavatel sa zavézuje vyplatit’



- odmenu za pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek — motivaénti odmenu, v mesiaci jin zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31.4. najmenej 12 mesiacov, maximalne do vysky funkéného platu

- odmenu za pracu pri prilezitosti vianoénych sviatkov — motivaéni odmenu, v mesiaci december zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30.11. najmenej Sest’ mesiacov, minimalne vo vyske 100 €. Narok na
poskytnutie tejto odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba a zamestnancovi, ktorému
plynie vypovedna doba.

Clanok 9
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. / § 10 OVZ/ Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni
zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo vyske najmenej 6% tarifnych platov zamestnancov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou
na celé euro nahor na zaciatku skolského roka, pri zmene dévodov podla potreby.

3. Osobny priplatok je mozné zamestnancovi zvysit’, znizit’ alebo odobrat’ na zéklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Zamestnavatel' sa zavdzuje vopred prerokovat s odborovou organizaciou névrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Osobné priplatky sa urcuji podl'a kritérii, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Clanok 10
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne, najneskor v 15. deni po ukonéeni
predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uc¢et zamestnanca najneskor v den vyplaty
podl'a predchadzajuceho odseku.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje zrazat' zamestnancom prispevok pre odborovy zviz.

4. Platovatarifa, zvySenie platovej tarify, priplatok za triednictvo, priplatok za riadenie, priplatok za ¢innost’
uvadzacieho pedagogického zamestnanca, priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca
a priplatok za profesijny rozvoj sa zaokruhluju pri plnom i skratenom pracovnom uvédzku na 50
eurocentov nahor.

Clanok 11
Odchodné a odstupné



Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok, predcasny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70
%, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak pracovny pomer zamestnavatel' skoncil okamzitym
skoncenim z dévodov, ze zamestnanec bol pravoplatne odstudeny pre umyselny trestny ¢in alebo zdvazne porusil
pracovnu disciplinu.

Odstupné

Zamestnavatel' poskytne odstupné zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a/ alebo b/
- ak sa zrusuje alebo premiestiiuje zamestnavatel’ alebo jeho ¢ast’ a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace,
- ak sa zamestnanec stane nadbytoény vzhladom na pisomné rozhodnutic zamestnavatela alebo
prislusného orgénu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu zamestnancov
s cielom zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych organiza¢nych zmenach,

alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu. Zamestnancovi patri odstupné v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
trojnasobku jeho funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
Stvornasobku funk¢ného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
patnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 20 rokov

Zamestnavatel' poskytne odstupné zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a/ alebo b/
- ak sa zruSuje alebo premiestituje zamestnavatel’ alebo jeho Cast’ a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace,
- ak sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo
prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu zamestnancov
s cielom zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych organiza¢nych zmenach,

alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu. Zamestnancovi patri odstupné v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky

trojnasobku jeho funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
Stvornasobku funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
patnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
Sestnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 20 rokov

Odstupné vyplati zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru V najblizSom vyplatnom termine, ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenach alebo racionalizaénych opatreniach
dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov na iného zamestnavatel’a.

Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe



Pri v8etkych druhoch pracovnych ¢innosti nepedagogickych zamestnancov sa zamestnavatel zavizuje
uréit’ tarifny plat v zmysle § 7 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z. z. v zmysle neskorsich predpisov, t.j. podl'a prislusnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizsej platove;j triedy a najvyssej platove;j triedy, do ktorej ho zaradil,
nezévisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Vzmysle KZVS ¢l 12 v zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37a Y%
hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' c¢innosti suvisiace
S priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a d’al§im vzdelavanim mimo
pracoviska a z doméacnosti.

3. Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ nepedagogickym zamestnancom, pokial to umoziiuje charakter ich
prace, vykonavat ich pracovné ¢innosti mimo pracoviska z domécnosti.

4. Zamestnavatel’ poskytne v kalendarnom roku 2021zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141, ods.3,
pism. ¢ ZP jeden den pracovného vol'na z titulu d6leZitych osobnych prekazok v praci. Za ¢as pracovného
volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

1. Vizmysle KZVS vzaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky vSetkym zamestnancom na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o dva tyzdne, pre pedagogickych zamestnancov celkova vymera dovolenky za
kalendarny rok je 10 tyzdiov, pre nepedagogickych zamestnancov je 7 tyzdiov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. 'V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu zmluvné strany
pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto
casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Zakladnymi
pravami a slobodami tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.



Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ / ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe
udinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zdvizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisané¢ho v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky / d’alej ministerstvo/.

3. Zmluvné strany sa zavidzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cléanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v stlade
so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavdzuju upravit’ pracovny poriadok tak, aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu /§13 ods.6 ZP/.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej
z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej bezplatne

- pracovné priestory na prevadzkovu ¢innost’ s nevyhnutnym vybavenim
- Dbezplatné pouzivanie telefébnnej linky, faxového spojenia alebo pocitacového spojenia na
odoslanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu na sluzobné ucely
- priestory na zverejiiovanie informacii 0 ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej CcCinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov
- priestory na ¢lensku schodzu ¢lenov zakladnej organizacie, vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov, na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov vcitane
prevadzkovych nakladov
2. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov prislusnej odborovej organizacie, ¢lenov
Rady ZO, clenov sekcii a komisii za ich ¢lenstvo v odboroch , namety, kritické pripomienky a ¢innost’
vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
Rady ZO a ZO.



3. Zamestnavatel poskytne ¢lenom odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie pracovné volno
s nahradou mzdy na zéklade ich evidencie v rozsahu maximalne 7,5 hodin mesa¢ne spolu. Clenovia
odborového organu si mézu Cerpanie 7,5 hodin mesa¢ne rozdelit’ medzi seba podla skutoéného ¢asu
¢innosti v odborovej organizacii. V pripade nevycerpania pracovného volna Vv priebehu kalendarneho
roka patri ¢lenovi odborového organu penazna nahrada vyplatend najneskér do 31.12. bezného
kalendarneho roka. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi odborového organu pracovné volno s ndhradou
mzdy na G¢ast’ na vzdelavani a odbornych Skoleni v oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov, kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenia
prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a/ vyziadat' si predchddzajici pisomny suhlas odborovej organizacie alebo rozhodniit' po dohode s fou
Vv nasledovnych pripadoch:

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na ktorych sa
vzt'ahuje zvysena ochrana / §240 ods. 9 ZP /

- vydanie pracovného poriadku a organiza¢ného poriadku a ich zmeny u zamestnavatel'a/ § 12 a
§ 84 ZOVS/

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach / § 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP/

- organizacné zmeny, za ktoré¢ sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a / 237 ods.
2 pism. d/ ZP/

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok / § 111 ods. 1 ZP/

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky /§ 111 ods. 2 ZP/

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§ 39 ods. 2 ZP/

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu /§ 87 ods. 2 ZP/

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien /§ 90 ods. 4 ZP/

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu /§ 90 ods. 10 ZP/

- urdenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia /§ 91
ods. 2 ZP/

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas /§ 97 ods. 9 ZP/

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov / § 98 ods. 9 ZP/

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60 % jeho funkéného platu /§ 142 ods. 4 ZP/

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti / §3, §7 ods.3, zak. ¢. 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde v zmysle neskorsich predpisov/

b/ pisomne informovat’ odborovi organizaciu :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku /§22 ods. 1 ZP/
- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym
a/ 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu
b/ 0 dévode prechodu
¢/ o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d/ o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov /§ 29 ods. 1 ZP/
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a /§47 ods. 4 ZP/
- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa U neho uvolnili /§48 ods. 8 ZP/



- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
/ § 49 ods. 6 ZP/

- 0zamestnancovi (zamestnancoch), s ktorym (-i) sa ma pracovny pomer rozviazat,, minimalne 3
pracovné dni vopred

- ostanovenom dni a hodine prerokovania vypovede alebo okamzitého skonéenia pracovného
pomeru s uvedenim mena dotknutého zamestnanca

- pri hromadnom prepustani najneskor jeden mesiac vopred o
a/ dovodoch hromadného prepustania
b/ pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢/ celkovom pocte a §truktiire zamestnancov, ktorych zamestnéva
d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocniovat
e/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' / § 73 ods. 2
ZP/

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu / § 73 ods. 2 a 4
ZP/

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci/ § 98 ods. 7 ZP/

- zrozumitenym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti, v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy / § 229 ods. 1,2 ZP/

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP /§ 7 ods.6 zakona ¢.124/2006 Z.z. v znysle
neskorsich predpisov/

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou :

- vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru 70 strany
zamestnavatel'a na zaklade predchadzajucej pisomnej informécie, inak st neplatné / § 74 ZP/

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu/ § 86 ods.1 ZP/
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov /§ 29
ods. 2 ZP/

- opatrenia umoznujuice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov / § 73 ods. 2 ZP/

- nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja / § 94 ods. 2 ZP/

- organizaciu prace v noci/ § 98 ods. 6 ZP/

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi/ § 141a, ZP/

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zame$kanie prace /§ 144a, ods.6 ZP/

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci /§ 152 ods.8 pism. a/ ZP/

- opatrenia  zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie /§ 153 ZP/

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
/§ 159 ods. 4 ZP/

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50,00 € /§191 ods.4 ZP/

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania/§ 198 ods. 2 ZP/

- stav, $trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost' / § 237 ods. 2 pism. a/ ZP/

- zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia /§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP/

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov / § 237 ods. 2 pism. e/ ZP/

- navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancom / § 10 ods, 5 zakona ¢.
553/2003 Z.z. v zmysle neskorsich predpisov/

- plan profesijného rozvoja / § 40, ods. 4 ZPZ/



- Vv case mimoriadnej situacie, ntdzového stavu alebo vynimo¢ného stavu v stvislosti
s ochorenim COVID-19 predlZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcit
dobu / § 2520, ods.2 ZP/

d/ umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v Oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcéelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady / § 239 ZP/. Vybor mdze poverit’ predsedu alebo ¢lena
vyboru zcastnit’ sa na kontrolnej ¢innosti.

Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle clanku 15 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii veducej k poruseniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za Gcelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a / § 230 ZP/.

Clanok 21
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §5 - §10 Zakona
¢.124/2006 Z.z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zmysle neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
a na ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a/ zriadovat’ potrebné ochranné opatrenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako aj organizacné
opatrenia podl'a pravnych predpisov na zaistenie BOZP, vydavat’ vntitorné predpisy a pravidla o BOZP

b/ pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich a ostatnych
zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie

¢/ zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav, nepripustit,
aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOzZP

d/ bezodkladne oboznamit® vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému orgénu v stlade s § 17 ods. 5 zdkona o BOZP
e/ kontrolovat’ urovei starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP, odstraiiovat’
zistené zavady, pri¢iny portuch a havarii

f/ zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest ich evidenciu

g/ zabezpecit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’ mzdu za Cas
vykonu kontroly

h/ uvoltiovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

i/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP
a program jej realizacie



j/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnti previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach
a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti

k/' odstraiiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

I/ poskytovat’” zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych predpisov na
bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, pripadne ochranné napoje a $pecifické i¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv ,

m/ tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich
pouZzivanie, zabezpelovat riadne hospodarenie s nimi

n/ vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat’
zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

0/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto ucelom budu
zabezpedovat’ dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného zakonom ¢&. 377/2004 Z.z. o ochrane
nefajéiarov, v zmysle zadkona 465/2005 Z.z. o ochrane nefajéiarov a Vv stlade so zakonom &. 124/2006 Z.z.
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
d/ upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nadcas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov
e/ ziiGasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP
f/ pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach alebo
pri pracovnych postupoch

3. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
b/ vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’ v zmysle platnych
noriem.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vy$ka nahrady prijmu v obdobi

od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca,

od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho
zakladu / § 8 zak. ¢. 462/2003 Z.z v zmysle neskorsich predpisov/
d/ uhradit’ pedagogickému zamestnancovi jedenkrat rocne hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5%
sumy zivotného minima, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca



e/ zabezpetit’ pedagogickym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rone aumoznit' im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov

1.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat stravovanie zamestnancom formou
gastrolistkov v hodnote 4,00 eur. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a
sumou 55 % z nominalnej hodnoty gastrolistka, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov / 5,10 eur/. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4
hodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994
Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,45 eur na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov pocas dovolenky, pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca aj zamestnavatel’a a po¢as vykonu prace z domacnosti. Stravné sa nevyplaca pocas
PN, pocas neplateného vol'na, pocas absencie a za dni, na ktoré si narokuji zamestnanci diéty na
pracovnych cestach.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie
a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno podla § 82, ods.1 zakona
¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov s nahradou funkéného platu v rozsahu
a/ pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism. a/ a b/ zakona
¢. 138/2019 Z.z.
b/ d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie
¢/ d’alsich pét pracovnych dni na Ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide
o riaditel’a alebo vedticeho pedagogického zamestnanca.

Clanok 26
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu zodpoveda povinnému pridelu 1,25 % zo stthrnu
hrubych miezd zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu na kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely v stilade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde.



Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenie

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ raz ro¢ne formou prerokovania.

2. Téato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden podpisany
exemplar.

3. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tGto kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Trenc¢ine dna 1.1.2021

PaedDr. LCubica Kotlebova Mgr. Eva Kulhankova
Predseda ZO OZPSaV na Slovensku riaditel’ka ZUS Karola Padivého Trenéin



SPLNOMOCNENIE

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
umeleckej Skole v Trenéine so sidlom Nam, SNP 2, 911 8 9 Trenéin, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ zo dia
14.12.2020, ktory je aj Statutarnym organom, splnomociiuje tymto PaedDr. Cubicu Kotlebovu, predsednicku
Zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2019 a splnomociiuje ju tiez na podpisanie kolektivnej
zmluvy na roky 2021 - 2022 v mene nasej zékladnej organizacie.

Trenéin 14.12.2020

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Trencin 14.12.2020

PaedDr. Lubica Kotlebova



Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu ZUS Karola Padivého Trenéin,
Nam. SNP 2, na rok 2021

Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 / dalej len ,,SF/ v posobnosti
zamestnavatel'a. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho roka.

4. Prostriedky SF sa vedii na samostatnom ucte zamestnavatela. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaju vo vyske 1,25% z objemu hrubych miezd do 15 dni kalendarneho mesiaca. Zuctovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel' najneskor do 31. januara v nasledujucom kalendarnom
roku.

5. Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou okrem
prispevkov na stravné listky, pretoze jeho vyska je pevne stanovena.

Tvorba socialneho fondu

Povinny pridel je 1,25 % zo suhrnu hrubych miezd zamestnancov vyplatenych za kalendarny rok.
Tvori sa mesacne.

Predpokladana tvorba za rok 2021 8 000,00 eur
Zostatok k 1.1.2021 3947,09 eur
Vysporiadanie za rok 2020 + 50,07 eur
Spolu 11 997,16 eur

Cerpanie socidlneho fondu

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie formou gastrolistkov prispevok 0,45 eur na
jeden gastrolistok / na jeden obed/ nad ramec v§eobecne pravnych predpisov / § 152 ZP/.
Zamestnavatel’ poskytne dar pri zivotnom jubileu 60. rokov vo vyske 70 eur zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestnavatel'a nepretrzite minimalne 12 mesiacov.

Zo SF sa mdze poskytnit’ prispevok na organizovanie a navstevu kultirnych, rekrea¢nych
a $portovych podujati pre zamestnancov ZUS Karola Padivého Trenéin.

Prispevok na stravné listky /ccal3800 list.x0,45€/ 6 210,00 eur
Odmeny pri Ziv. jubileach 280,00 eur
Prispevok na rekreacie, kult. a Sport. podujatia 5 507,16 eur
Spolu 11 997,16 eur

Trencin 1.1.2021

zamestnavatel’ odborova organizacia



Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dila ...1.1.2021..... medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej umelecke;j
Skole Karola Padivého v Trencine, Nam. SNP 2, zastupenou predsedni¢kou PaedDr. Lubicou Kotlebovou
splnomocnenou na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla Statitu Rady zakladnych
organizacii Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy v Trencine

a

Z4kladnou umeleckou $kolou Karola Padivého, Nam. SNP 2, 911 89 Tren&in, ICO 34000071, zastipenou
Mgr. Evou Kulhankovou, riaditelkou skoly - Statutdrnym orgdnom zamestnavatela /d’alej zamestnavatel/
nasledovne:

Clanok 8, 0ods.3: Priplatky, odmeny a nahrady
Nové znenie:

3. Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj po dvoch rokoch vykonu pracovnej ¢innosti
v sulade s § 64 zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch v zmysle neskor$ich predpisov v sume:
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
roz§irujuceho studia

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspes$né absolvovanie $tatnej
jazykovej skusky

3 % z platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
Specializacného vzdelavania

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie inovaéného
vzdelavania

Priplatok za profesijny rozvoj priznd zamestnavatel' pedagogickému zamestnancovi po dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Zamestnavatel
priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti a nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi.

Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 centov nahor.

Riaditel’ke Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’'ovatel’.

Pri zmene zamestnavatel’a zohl'adiiuje novy zamestnavatel’ uplynuti dobu trvania platnosti priplatku z profesijny
rozvoj u predchadzajiiceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31.8.2019 / zékon
¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch/ sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj / v zmysle § 32g
zakona €. 553/2003 Z.z. v zmysle neskorSich predpisov/ a vyplaca sa do 31.8.2026.

Clanok 8, ods.8: Priplatky, odmeny a nahrady

Nové znenie:

8. Zamestnavatel’ méze vyplatit’

- odmenu za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek — motivacni odmenu, vyplatenu vV mesiaci jin

- odmenu za pracu pri prileZitosti viano¢nych sviatkov — motivaéni odmenu, vyplateni v mesiaci december
Narok na poskytnutie tejto odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi,
ktorému plynie vypovedna doba.



v

Clanok 11: Odchodné a odstupné

Cast’ Odstupné sa €leni na odstavce a na konci sa dopiiia novym odstavcom &. 4:

1.Zamestnavatel' poskytne odstupné zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a/ alebo b/
- ak sa zruSuje alebo premiestituje zamestnavatel’ alebo jeho Cast’ a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace,
- ak sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo
prislusného orgénu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu zamestnancov
s cielom zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych organiza¢nych zmenach,

alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu. Zamestnancovi patri odstupné v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
trojnasobku jeho funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
Stvornasobku funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
patnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 20 rokov

2.Zamestnavatel’ poskytne odstupné zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a/ alebo b/
ak sa zruSuje alebo premiestiiuje zamestnavatel’ alebo jeho Cast’ a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace,
- ak sa zamestnanec stane nadbytoény vzhladom na pisomné rozhodnutiec zamestnavatela alebo
prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov
s cielom zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych organizacnych zmenach,

alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu. Zamestnancovi patri odstupné v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky

trojnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
Stvornasobku funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
patnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
Sestnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej 20 rokov

3.0dstupné vyplati zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru V najblizSom vyplatnom termine, ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenach alebo racionalizaénych opatreniach
dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov na iného zamestnavatel’a.

4 Pedagogickému zamestnancovi, ktorému pracovny pomer skon¢i v sulade s § 82, ods.7 zakona ¢. 138/2019 Z.z.
v zmysle neskorSich predpisov najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku, a ak ide
0 riaditel’a, uplynutim funkcéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku, patri odstupné, ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. b/ Zakonnika prace / podrobne popisany
V ods. 1 tejto Casti/.

V zmysle § 76, ods.4 Zakonnika prace v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru stym istym
zamestnavatel'om pred uplynutim ¢asu uréeného podl'a poskytnutého odstupného, je zamestnanec povinny vratit’
odstupné alebo jeho pomernt cast’.



Clanok 13: Pracovny ¢as zamestnancov

Nové znenie:

1.

V zmysle KZVS ¢l. 12 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a V zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37a %>
hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat Cinnosti suvisiace
S priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou Ccinnostou a dal§$im vzdeldvanim mimo
pracoviska a z domacnosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit nepedagogickym zamestnancom, pokial’ to umoziuje charakter ich
prace, vykonavat ich pracovné ¢innosti mimo pracoviska z domacnosti.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 kazdému zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141,
0ds.3, pism. ¢ ZP jeden defi pracovného volna z titulu dbleZitych osobnych prekazok v praci. Za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Nové znenie:

Clanok 24 : Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' stravovanie zamestnancom formou
gastrolistkov v hodnote 5,00 eur. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a
sumou 2,75 €, ¢o predstavuje 55 % z nominalnej hodnoty gastrolistka, maximalne vSak do vysky 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach
¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskors$ich predpisov / 5,10 eur/. Za pracovnii zmenu sa pre tento uéel povazuje
vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994
Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,75 eur na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov pocas dovolenky, pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca aj zamestnavatel'a a pocas vykonu prace z domacnosti. Stravné sa nevyplaca pocas
PN, pocas neplateného volna, pocas absencie a za dni, na ktoré si narokuji zamestnanci diéty na
pracovnych cestach.

Tento dodatok ma uc¢innost’ od 1.2.2022.

Trencin 25.1.2022

PaedDr. Cubica Kotlebova Mgr. Eva Kulhdnkova

Predseda ZO OZPSaV na Slovensku riaditel’ka ZUS Karola Padivého Trencin



